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ค าน า 

 
               รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เป็นการประเมินตรวจสอบและวิเคราะห์ตนเองในผลการ
ด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๒ ของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  ฐานทัพเรือกรุงเทพ การ
ประเมินการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปีนี้ได้น าข้อเสนอแนะจา กการประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษาและการประเมินตรวจสอบ รอบสอง ของ ยศ.ทหาร และ สมศ. มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบัน       
               โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ เป็นสถานการศึกษาที่อ านวยการด้าน
การฝึกหัดศึกษา และการอบรมวิชาการดุริยางค์ วิชาสามัญ  และวิชาทหารให้กับทหารดุริยางค์ตามระเบียบ
กองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา ๒๕๓๐ การพัฒนาร ะบบการประกันคุ ณภาพการศึกษานั้น ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาสถาบันให้บรรลุ ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยค านึงถึงปรัชญาที่ก าหนดไว้ว่า   
“ เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี ” 
 
                                                                                    น.อ.   
                                                                                               ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
ส่วนที่ ๑   ส่วนน า           
 ชื่อหน่วยงาน         ๑-๑ 

ประวัติความเป็นมา        ๑-๑ 
ปรัชญา / ปณิธาน  /  วัตถุประสงค์      ๑-๒ 
ภารกิจและการจัดส่วนราชการ       ๑-๓ 
ผังการจัดส่วนราชการ        ๑-๔ 
การจัดการศึกษา        ๑-๕ 
รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์   ๑-๖ 
รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ ๑-๘ 
รายชื่อคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนดุริยางค์     ๑-๑๐ 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.     ๑-๑๒ 
รายชื่อครูที่ปรึกษา        ๑-๑๕ 

  รายชื่อครูช่วยสอนวิชาทฤษฎีการดุริยางค์ และวิชาปฏิบัติดนตรี   ๑-๒๑ 
รายชื่อครูช่วยสอนวิชาสามัญ       ๑-๒๕ 
โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น      ๑-๒๘ 
โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย     ๑-๓๐ 
จ านวนครู อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ  ๑-๓๗ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินการ 
มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา     ๒-๑  
มาตรฐานที่  ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้    ๒-๗ 
มาตรฐานที่  ๓   การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    ๒-๑๐ 
มาตรฐานที่  ๔   การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร    ๒-๑๔ 
มาตรฐานที่  ๕   การบริหารหลักสูตร       ๒-๒๓ 
มาตรฐานที่  ๖    การประกันคุณภาพการศึกษา     ๒-๕๖ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพ        
- ตารางสรุปผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้รายมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ   
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี(สายวิชาชีพ)      ๓-๑ 
- สรุปผลการประเมินระดับสถาบันการศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (สายวิชาชีพ) ๓-๑๐ 

ภาคผนวก            
ผนวก ก -   ตาราง  ตัวบ่งชี้  น้ าหนัก  และเกณฑ์การประเมิน  มาตรฐานการศึกษา 

สถาบันการศึกษาของกองทัพ  ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  (สายวิชาชีพ)  ก-๑ 
ผนวก ข -  ข้อมูลพื้นฐานและผลการด าเนินงานเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี(สายวิชาชีพ)ปีการศึกษา ๒๕๔๙–๒๕๕๐ ข-๑ 
ผนวก ค -  ตารางแสดงแหล่ง/เอกสารอ้างอิงในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙        ค-๑ 
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ส่วนที่ ๑  ส่วนน า 
ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนดุริยางค์  กองดุริยางค์ทหารเรือ  ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
ที่ตั้ง             เลขที่ ๒  ถนน อิสรภาพ  แขวงบ้านช่างหล่อ  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 
โทรศัพท์       ๐๒-๔๗๕-๕๒๙๒,  ๐๒-๔๗๕-๕๒๙๖ 
โทรสาร        ๐๒-๔๗๕-๕๒๙๒ 
๑. ประวัติ 

โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีประวั ติความเป็นมาคู่กับกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กล่าวคือ 
หน่วยดุริยางค์ทหารเรือ มีมาตั้งแต่ก่อนตั้งหน่วยทหารเรือเป็นกรมทหารเรือ เริ่มตั้งแต่ พ .ศ.๒๔๒๑ ในสมัย    
เรือพระท่ีนั่งเวสาตรีเข้ามาถึงใหม่ ๆ หน่วยดุริยางค์ทหารเรือสมัยนั้น มีไว้บรรเลงในงานเกี ยรติยศและส าหรับ 
ลงเรือพระท่ีนั่งฯ ในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จฯ ประพาสทางทะเลและต่างประเทศ ซึ่งตาม
บันทึกทางเอกสาร เดิมเรียกว่า “ทหารแตรมะรีน ” ต่อมาใน พ .ศ.๒๔๔๘ เมื่อได้ตั้งกรมทหารเรือข้ึนแล้ว       
จอมพลเรือเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวร รค์วรพินิต ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการกรมทหารเรือ 
สมัยนั้น ได้ทรงปรับปรุงหน่วยดุริยางค์ทหารเรือให้พัฒนาก้าวหน้ายิ่งขึ้น ทรงให้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองแตร ” 
ขึ้นกับกรมทหารเรือฝ่ายบก พระองค์ทรงโปรดการดนตรีมาก ได้เสด็จมาฟังการฝึกซ้อมและบางครั้งก็ทรงฝึก
ด้วยพระองค์เอง ทั้งยังทรงนิพนธ์เพลงต่าง ๆ ไว้มากมายส าหรับให้กองแตรใช้บรรเลง และทรงก าหนดหลักสูตร
การศึกษาวิชาการดนตรีขึ้นเรียกว่า “วิชาการแตร” ดังที่ปรากฏอยู่ในข้อบังคับระเบียบวิชาการต่าง ๆ ในกรม
ทหารเรือ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๙๙ โดยรับบุคคลเข้ามาท าการฝึกหัดและบรรจุเป็นนั กดนตรีทหารเรือเพ่ือ
เสริมวงดนตรีให้ใหญ่ขึ้น และทดแทนคนเก่าที่พ้นหน้าที่ไปตามกาลเวลา  ต่อมาใน พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือจึงได้
ก าหนดให้มีโรงเรียนดุริยางค์ฯ ขึ้น ดังที่ปรากฏอยู่ในระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๐๐ 
เป็นต้นมา  อย่างไรก็ตาม  แม้ว่าจะได้ก า หนดให้มีโรงเรียน  แต่ก็ยังมิได้มีการจัดชั้นตามระบบของโรงเรียน     
คงใช้วิธีการฝึกสอนในระบบเดิม จนกระทั่งปี พ .ศ.๒๕๐๒ เรือเอก ส าเร็จ  นิยมเดช (ยศขณะนั้น ) นายทหาร
ประจ ากองดุริยางค์ทหารเรือ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนดุริยางค์ ฯ จึงได้ท าการจั ดวาง
ระเบียบหลักสูตรการศึกษาข้ึน มีการแบ่งการศึกษาออกเป็นชั้น และด าเนินการฝึกหัดศึกษาในระบบโรงเรียน
โดยแท้จริง หลักสูตรส าหรับการฝึกหัดศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ และได้รับสมัครบุคคลพลเรือนเข้ามาเป็น
นักเรียนดุริยางค์โดยตรง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๐๔ เป็นต้นมา โดยใ นช่วงปีแรก ๆ รับเฉพาะนักเรียนดุริยางค์
ชาย  พ.ศ.๒๕๑๐ จึงได้เริ่มมีการรับนักเรียนดุริยางค์หญิง (ช่วงนั้นมิได้ให้อยู่ประจ า เนื่องจากทางโรงเรียนยังไม่
มีสถานที่จะจัดให้เข้าพักได)้ 

ด้านสถานที่นั้นเดิมใช้ห้องและบริเวณท่ีมีอยู่ในกองดุริยางค์ทหารเรือเป็นสถานที่ฝึกหั ดศึกษาไปก่อน 
จนปี พ .ศ.๒๕๐๔ มีการสร้างอาคารโรงเรียนดุริยางค์ข้ึน เป็นอาคารไม้ ๒ ชั้น สร้างติดกับถนนใหญ่ แต่ตัว
อาคารที่เป็นไม้ไม่สามารถกันเสียงรบกวนได้ และห้องไม่กว้างพอที่จะจัดเป็นห้องฝึกซ้อมเครื่องดนตรีต่าง ๆ 
ภายหลังผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อขัดข้องในเรื่ องนี้ จึงพิจารณาสนับสนุนให้ด าเนินการก่อสร้างอาคาร
โรงเรียนดุริยางค์ขึ้นใหม่  โดยสร้างทางด้านตรงข้ามอาคารหลังเดิม ซึ่งห่างจากเสียงรบกวนจากถนนใหญ่ได้ดี
พอสมควร  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น  ขนาดใหญ่กว่าเดิม  ชั้นบนเป็นที่พักของนักเรียนดุริยางค์   
ชั้นล่างเป็นที่เรียนและโรงอาหาร  ซึ่งในการก่อสร้าง  พลเรือเอก จรูญ เฉลิมเตียรณ ผู้บัญชาการทหารเรือ 
ในขณะนั้น  ได้เดินทางมาเป็นประธาน กระท าพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่ อ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๑ ลงมือก่อสร้าง เมื่อ      
๒ กันยายน  ๒๕๑๑ จึงก่อสร้างแล้วเสร็จใช้เป็นสถานที่ศึกษา และที่พั กของนักเรียนดุริยางค์ ตั้งแต่            
๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๑๒ เป็นต้นมา ในส่วนที่ ท าการของโรงเรียน ได้มีการก่อสร้างเพ่ิมเติมขึ้น เป็นอาคารไม้      
๒  ชั้น เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยใช้ไม้จากอาคารหลังเก่ามาท าการปรับปรุงแก้ไขเป็นอาคารข้ึน แบ่งเป็นห้อง

 

 
 



ท างานของธุรการ    ครูดนตรี  เครื่องช่วยการศึกษา  และครูผู้ปกครอง  ต่อมาในปี พ .ศ.๒๕๔๑ ได้มีการ
ก่อสร้างอาคารพักนักเรียนดุริยางค์ชายขึ้นใหม่อีกหลังหนึ่ง  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น  ส าหรับ
นักเรียนดุริยางค์หญิงนั้น  เริ่มให้เข้าอยู่ประจ าเมื่อได้มีการก่อสร้างอาคารกองบั งคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ
หลังใหม่ข้ึนในปี  ๒๕๒๑ โดยจัดให้พักบนชั้น  ๓  ของอาคารกองบังคับการฯ  เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการ
ก่อสร้างที่พักเฉพาะให้ในโอกาสต่อไป 

โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้รับการก าหนดและอนุมัติอัตรา ให้เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อกองดุริยางค์ทหารเรือ 
สถานีทหารเรือกรุงเทพ เมื่อ ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๒ (ค าสั่งกระทรวงกลาโหม เฉพาะ ) ที่ ๗๐/๒๕๒๒ และค าสั่ง
กองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๒๙/๒๕๒๒ ลง ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ เรื่อง แก้อัตรา  กองทัพเรือ พ .ศ.๒๕๐๑      
ซึ่งกองทัพเรือได้ยกเลิกค าสั่งนี้แล้วและให้ใช้ ค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ ) ที่ ๑๖๙/๒๕๔๐ เรื่อง แก้อัตรา
กองทัพเรือ พ.ศ. ๒๕๐๑ ลง ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๐ ข้อ ๙ 

 
๒. ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ 

๒.๑ ปรัชญาโรงเรียนดุริยางค์ ฯ 
เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี 

๒.๒ ปณิธาน 
ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนดุริยางค์ เพ่ือให้เป็นทหารที่มีความรู้ความสามารถ  ในวิชาการ
ดนตรี มีความคิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย รักสถาบัน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับ
ปฏิบัติราชการในกองทัพเรือ รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒.๓ วัตถุประสงค์ 

๒.๓.๑  ให้ความรู้ด้านวิชาการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม 
สาขาวิชาการดุริยางค์แก่นักเรียนดุริยางค์ตามความต้องการของกองทัพเรือ  

๒.๓.๒ ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพการดุริยางค์แก่นักเรียนดุริยางค์เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีต่างๆ แยกตามประเภทได้ดังนี้  

๒.๓.๒.๑  ประเภทเครื่องลมไม้ 
๒.๓.๒.๒  ประเภทเครื่องลมทองเหลือง 
๒.๓.๒.๓  ประเภทเครื่องกระทบ 
๒.๓.๒.๔  ประเภทเครื่องสาย 

๒.๓.๓ ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพการดุริยางค์ แก่นักเรียนดุริยางค์ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถขับร้องและปฏิบัติการแสดงต่างๆได้ 

๒.๓.๔ ให้ความรู้และประสบการณ์ เก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณี และวิชาการทหารเรือ
เบื้องต้น 

๒.๓.๕ พัฒนาร่างกายและจิตใจให้นักเรียนดุริยางค์มีความเป็นผู้น า มีสุขภาพแข็งแรง มี
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย   มี
ความคิดริเริ่ม มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 



๓. ภารกิจและการจัดส่วนราชการ 
โรงเรียนดุริยางค์ ฯ เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อกองดุริยางค์ทหารเรือ ฯ มีหน้าที่ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่

นักเรียนดุริยางค์ นอกจากนี้ยังให้การศึกษาและฝึก อบรมแก่ทหารเหล่าดุริยางค์ และทหารเหล่าสัญญาณ
จ าพวกแตรเดี่ยว  แบ่งส่วนราชการเป็น  ๔  หมวด  ดังนี้ 

๓.๑ ธุรการ  
มีหน้าที่เก่ียวกับการธุรการ การสารบรรณ และการบัญชีพลโดยทั่วไปของโรงเรียนดุริยางค์ ฯ 

๓.๒ หมวดปกครอง  
มีหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ด าเนินการ และควบคุมการปกครองบังคับบัญชานักเรียนที่อยู่

ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ ฯ ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียน
รวมทั้งดูแลด้านการสวัสดิการของนักเรียนดุริยางค์ 
๓.๓ หมวดศึกษา  

มีหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติ จัดท าแผนการศึกษา ด าเนินการ และควบคุมการศึกษาอบรม 
นักเรียนที่ อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ ฯ รวมทั้งเสนอความต้องการครูช่วยสอน และ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผล/ประเมินผลการศึกษา 
๓.๔ หมวดเครื่องช่วยการศึกษา  

มีหน้าที่รับผิดชอบให้การสนับสนุนเครื่องดนตรี และอุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา แก่
หลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนดุริยางค์ ฯ ตามที่ได้รับการร้องขอตลอดจนควบคุมการจัดพิมพ์ต าราและ
แบบฝึกหัดที่เป็นโน้ตเพลงส าหรับใช้ในโรงเรียนดุริยางค์ ฯ 

 
ผังการจัดส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานทัพเรือกรุงทพ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ 

แผนกธุรการ 

บก.รร.ดย. 

แผนกดนตรี แผนกสนับสนุน แผนกวิชาการ 

โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ 

หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเครื่องช่วยการศึกษา 

ประกันฯ 



๔. การจัดการศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลง /แก้ไขการด าเนินการในด้า นการศึกษา ให้สอดคล้องกับ

ระเบียบ  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ว่าด้วยการศึกษา พ .ศ.๒๕๒๑   โดยเปลี่ยนแปลงการศึกษาจากหลักสูตร
เดิมที่มีการคิดคะแนนในระบบเปอร์เซ็นต์ มาเป็นระบบหน่วยกิต ตั้งแต่ ปี พ .ศ.๒๕๒๒ (มีการศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมตลอดหลักสูตร ๕ ปี รวม ๓๐๐ หน่วยกิต) 

ต่อมากองทัพเรือได้อนุมัติให้โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ปรับหลักสูตรการศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ จาก
หลักสูตรเดิม ๕ ปี เป็นหลักสูตร ๖ ปี ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาได้รับการเทียบวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) และได้รับการแต่งตั้งยศ จ่าตรี   
โดยเริ่มใช้กับ นักเรียนดุริยางค์ ชั้นปีที่ ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๔ เป็นต้นมา ซึ่งหลักสูตรนี้ทางโรงเรียน
ดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดท าเป็น  ๒ ระดับ คือ หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น (ชั้นปีที่ ๑ - ๓) และ หลักสูตร
การดุริยางค์ 
ตอนปลาย ( ชั้นปีที่  ๔ – ๖ ) 

๔.๑  หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เทียบความรู้ระดับนี้เท่ากับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๓๓) เมื่อ  ๓๐  เมษายน  ๒๕๓๔ และได้รับความเห็นชอบจาก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
เมื่อ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๓๔  

๔.๒ หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เทียบความรู้ระดับนี้ เท่ากับ
วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๐  

๔.๓ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๓๓) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาการดนตรี เฉพาะ
กลุ่มวิชาชีพดนตรีและขับร้องเพลงสากล เมื่อ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              

 



 
 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(เฉพาะ) 

ที่  ๓๔ / ๒๕๔๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  

--------------------------  
 เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน รร .ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. จึงให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งและผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษาของ 
รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 

๑.๑  รอง ผบ.ฐท.กท.    ประธานกรรมการ 
๑.๒  ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    รองประธานกรรมการ 

  ๑.๓  รอง ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.   กรรมการ 
๑.๔  รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ 
๑.๕  หน.ก าลังพล ฐท.กท.   กรรมการ 
๑.๖  หน.วิชาการ ดย.ทร.ฐท.กท.   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗  หน.ดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.   กรรมการ 
๑.๘  หน.สนับสนุน ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ 
๑.๙  หน.ธุรการ ดย.ทร.ฐท.กท.   กรรมการ 
๑.๑๐ ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ 
๑.๑๑ นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๒ หน.ครูดนตรี รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ 
๑.๑๓ หน.ครูปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. กรรมการ 
๑.๑๔ นายทหารเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ฯ กรรมการ 

๒. คณะกรรมการ ฯ  มีหน้าที่ดังนี้ 
๒.๑  ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ  รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ให้สอดคล้อง

กับนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. 
๒.๒  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๓  ติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓. ให้ประธานคณะกรรมการ ฯ แต่งตั้งอนุกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 
๔. หน่วยต่าง ๆ  ใน ฐท.กท.  ให้การสนับสนุนตามที่คณะกรรมการ ฯ จะร้องขอ 

 
                สั่ง     ณ     วันที่  ๑๘  มกราคม   พ.ศ.๒๕๔๕ 
 

                                                      พล.ร.ต.  สุพจน์   พฤกษา 
                                                                 (สุพจน์  พฤกษา) 
                                                                     ผบ.ฐท.กท. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการประกัน คุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
ที่  ๙ / ๒๕๕๒ 



เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  
--------------------------  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดุริยางค์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. และพร้อมรับการประเมินคุณภาพจึงให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๑. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการบริหาร 
๑.๑ ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    ประธานอนุกรรมการ 
๑.๒ น.อ.ณรงค์  แสงบุศย์    รองประธานอนุกรรมการ 
๑.๓ รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการและเลขานุการ 
๑.๔ ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการและผช.เลขานุการ 
๑.๕ หน.ครูดนตรี รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
๑.๖ หน.ครูผู้ปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. อนุกรรมการ 
๑.๗ นายทหารเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ฯ อนุกรรมการ 

๒. ให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒.๑ น.อ.ณัฐ  รัชกุล    ประธานอนุกรรมการ 
๒.๒ น.อ.ณรงค์  แสงบุศย์   รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๓ น.ท.สาโรจน์  จาละ    อนุกรรมการ 
๒.๔ น.ท.พฤทธิธร  สุมิตร   อนุกรรมการ 
๒.๕ น.ต.ตระกูล  บุญสร้าง   อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒.๖ น.ต.อมรพงศ์  อุมาลี   อนุกรรมการ 
๒.๗ น.ต.อภิเชษฐ์  พยนต์เลิศ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๘ ร.อ.เกริกไกร   แตงน้อย   อนุกรรมการ 
๒.๙ ร.อ.เอ่ือน    แก้วฉาย   อนุกรรมการ 
๒.๑๐ ร.อ.ปัญญา   พงษ์พลายจันทร์  อนุกรรมการ 
๒.๑๑ ร.อ.ชัยวัฒน์  บูรณมานัส   อนุกรรมการ 
๒.๑๒ พ.จ.อ.หญิง ผุสดี  ศรีใส   อนุกรรมการ 
๒.๑๓ ร.ท.หญิง  สุกัญญา   อ่องเอ่ียม  อนุกรรมการ 
๒.๑๔ ร.ท.ประเสริฐ  พันธุ์เพ็ง   อนุกรรมการ 
๒.๑๕ พ.จ.อ.จรัญ  สาตจีนพงศ์   อนุกรรมการ 

 
 

๒.๑๖ พ.จ.อ.เฉลิม  สมพิทักษ์   อนุกรรมการ 
๒.๑๗ พ.จ.อ. หญิง  กัญญา   เดชดี   อนุกรรมการ 
๒.๑๘ พ.จ.อ.หญิง  วนิดา  มีโต   อนุกรรมการ 
๒.๑๙ พ.จ.อ.บุญญาฤทธิ์   อ้นไชยะ  อนุกรรมการ 
๒.๒๐ พ.จ.อ.สหะชัย  ลั่นนาวา   อนุกรรมการ 



๒.๒๑ จ.อ.หญิง  พวงเพชร   อยู่เพ็ชร์  อนุกรรมการ 
๒.๒๒ จ.อ.ยศพล   คุ้มจั่น    อนุกรรมการ 
๒.๒๓ จ.อ.ภาณุวัฒน์  เล็กรังส์   อนุกรรมการ 
๒.๒๔ จ.อ.นฤมล   โพธิเวส   อนุกรรมการ 
๒.๒๕ จ.อ.กุลธวัช   แก้วสมัคร   อนุกรรมการ 
๒.๒๖ จ.อ.ชนินทร์   ตรีประดับ   อนุกรรมการ 
๒.๒๗ จ.อ.วราวุฒ  คงวัฒนา   อนุกรรมการ 
๒.๒๘ จ.อ.วีระพล   ม่วงแหวว   อนุกรรมการ 
๒.๒๙ จ.อ.ปัญจภัทร  โดดสู้   อนุกรรมการ 
๒.๓๐ จ.อ.หญิง  วัลลภา  มณฑาสุวรรณ  อนุกรรมการ 
๒.๓๑ จ.อ.สุรพงศ์   โควงศ์   อนุกรรมการ 
๒.๓๒ จ.ท.สุริย   ผลอาจ    อนุกรรมการ 

๓. หน้าที่คณะอนุกรรมการ ฯ 
๓.๑ คณะอนุกรรมการบริหาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลกา รด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง   ตามแนวทางการประกันคุณภาพของ ยศ .ทร. และ นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. 

๓.๒  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณภาพ ฯ มีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียน จัดท ารายงานการศึกษาตนเอง และจัดเก็ บเอกสารเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

๔. หน่วยงานต่าง ๆ ใน ดย.ทร.ฐท.กท. ให้การสนับสนุนตามที่คณะอนุกรรมการฯ ร้องขอ  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง     ณ     วันที่   ๑๙   พฤษภาคม    พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
      น.อ. ประพฤติพร  อักษรมัต 

(ประพฤติพร  อักษรมัต) 
ประธานกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์  

และรอง ผบ.ฐท.กท.(๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



๒-๑ 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ๑.๑  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐาน วิชาชีพ เฉพาะทาง
ตามที่สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ นักเรียนดุริยางค์ฯ  ชั้นปีที่ ๖ มีจ านวน  ๒๘  คน   ลาออกจ านวน ๑ คน เข้าสอบ
จ านวน ๒๗ คน   ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๗ คน โดยสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน ๒๗ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งในการประเมิน
รอบที่ผ่านมา   คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสารอ้างอิง ๑.๑ใช้ ยศ.๕ ) 
ผลการประเมินตนเอง    ๔     คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
   โรงเรียนดุริยางค์ฯ สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ และผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา                    
   รักษาและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละปีท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี -  ดีมากตามที่
สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒  นักเรียนดุริย างค์ฯ ชั้นปีที่ ๖ จ านวน ๒๘ คน ลาออกจ านวน ๑ คน เข้าสอบ
จ านวน ๒๗ คน ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๗ คน   ซึ่งจ านวนผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  - ดีมาก 
จ านวน ๒๑ คน   คิดเป็นร้อยละ  ๗๕   อยู่ที่ระดับ  ๓  ซึ่งในการประเมิน รอบที่ผ่านมา คะแนนอยู่ที่ระดับ ๒  จึง
ถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสารอ้างอิง  ๑.๒) 
  ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๓  =  ๗๐ % - ๘๙ %  อยู่ในเกณฑ์ดี 
  ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๔  =  ๙๐ % ขึ้นไป  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       โรงเรียนดุริยางค์ฯ สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา                     
    รักษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีอย่างต่อเน่ือง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา   ในด้านสมรรถนะทาง
วิชาชีพและคุณลักษณะทางทหาร           
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒.๕๐ ≥ ๒.๕๐ ≥ ๓.๕๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
         ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  ได้มีการประเมิน ระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา   ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะทางทหาร    พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่     ๓.๗๕      
คะแนน  อยู่ที่ระดั บ  ๓   ซึ่งการประเมินที่ผ่านมา คะแนนอยู่ในระดับ  ๒ เฉลี่ยอยู่ที่   ๓  จึงถือว่า มีการพัฒนา  
(เอกสารอ้างอิง ๑.๓ ) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะ
ทางทหาร    
แนวทางการพัฒนา 
 รักษาและพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเน่ือง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดต่อจ า นวนผู้เข้ารับการศึกษา แต่
ละรุ่น 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  นักเรียนดุริยางค์ฯ ชั้นปีที่  ๖  จ านวน  ๒๘ คน ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๗ คน 
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในกองดุริยางค์ทหารเรือ และหน่วยขึ้นตรงสายวิทยาการ จ านวน ๒๗ คน  คิดเป็น    
ร้อยละ  ๙๖.๔๒  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา   
(เอกสารอ้างอิง  ๑.๔) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
      - 
แนวทางการพัฒนา                     
         ให้การศึกษาและพัฒนานักเรียนให้ส าเร็จการศึกษาครบตามจ านวนที่เข้าศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒-๕ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕  ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒.๒๐ ≥ ๒.๒๐ ≥ ๒.๕๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียน ดุริยางค์ ฯ  มีแผนงานประจ าปีในการจัดท า ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

ในปีการศึ กษา ๒๕๕๒  พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชั้นปีที่   ๖  จ านวน ๒๘ คน  คะแนนสูงสุด ๓.๖๐ ต่ าสุด ๒.๑๔ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๓.๐๑ เท่ากับ        
คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสารอ้างอิง ๑.๕ ) 
 ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 แนวการพัฒนา 
 รักษาและพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเน่ือง         
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๖ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๖  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ / การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียน ดุริยางค์ ฯ  ได้จัดเก็บข้อมูลนักเรียนด้านความประพฤติ และมีการประเมินคุณลักษณะทาง
ทหาร ของนักเรียน เป็นประจ าทุก ปี  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒ นักเรี ยนดุริยางค์ ชั้นปีที่  ๖  จ านวน ๒๘ คน      
ส าเร็จการศึกษา จ านวน  ๒๗ คน  โดยเป็นผู้ที่มีคะแนนความประพฤติ / คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  อยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๘ คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ 
ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  อยู่ในระดับดี - ดีมาก  (เอกสารอ้างอิง  ๑.๖) 

ทางโรงเรียนก าหนดให้    ๘๐ % - ๘๙ % อยู่ในเกณฑ์ดี 
ทางโรงเรียนก าหนดให้    ๙๐ % ขึ้นไป  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
      โรงเรียนดุริยางค์ฯ สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี ความประพฤติดี มีคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา                     
       รักษาและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง     

   
 
 
 
 
 
 



๒-๗ 

 
มาตรฐานที่  ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑  จ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิ จัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัยปฏิบัติการของ
อาจารย์และผู้เรียน  และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มี
จ านวนนวัตกรรมอย่างน้อย ๑ 
เร่ืองต่อภาคการศึกษา 

≥ ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มีจ านวน
นวัตกรรมอย่างน้อย ๑ เร่ืองต่อ
ภาคการศึกษา 

ทุกสาขาวิชาที่มีจ านวน
นวัตกรรมอย่างน้อย ๑ เร่ืองต่อ
ภาคการศึกษา  

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่เป็นการพัฒนา
องค์ความรู้  งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และผู้เรียน  และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดังนี้ 

๑. มีการแต่งเพลงใหม่  ๕ เพลง ( เอกสารหมายเลข ๒.๑.๑ อัลบั้มเพลงวง Pulse  ของนดย.ชั้นปีที่ ๖
ประกอบด้วยเพลงแรกเจอ, รักไม่จริง, ร้ัง,  ฝันไปและสัมผัสรัก ) 

๒. เรียบเรียงเสียงประสานเพลงขึ้นใหม่ เพื่อให้วงดุริยางค์ราชนาวีบรรเลงในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต  
คร้ังที่  ๓๖ ประจ าปี ๒๕๕๒ จ านวน ๒ เพลง คือเพลงในทะเล  และเพลงลูกทะเล ( สูจิบัตร กาชาดคอนเสิร์ต  
คร้ังที่  ๓๖ ) รวมมีการแต่งเพลงใหม่และเรียบเรียงเสียงประสานเพลงใหม่  จ านวนทั้งสิ้น ๗  เพลง  ต่อ ๑  
สาขาวิชา (สาขาการดุริยางค์) อยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการ
พัฒนา (เอกสารอ้างอิง  ๒.๑) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
  ครู/อาจารย์ และนักเรียนดุริยางค์มีความสามารถในการสร้างสิ่งประดิษฐ์ และผลิตนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนา                     
 ควรผลิตนวัตกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
    

 
 
 
 



๒-๘ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ จ านวนผลงาน  สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม  ท่ีได้รับรางวัล จากการประกวดการเผยแพร่
ระดับชาติ และ/หรือการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพ ของสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

๑ ชิ้น ๒ ชิ้น ≥ ๓ ชิ้น 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ นวัตกรรม ที่ได้รับรางวัล
จากการประกวดการเผยแพร่ระดับชาติและ/หรือการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพของสถาบันการศึกษา  พบว่า 

๑. มีการแต่งเพลงใหม่  ๕  เพลง (เอกสารอัลบั้มเพลงวง Pulse  ของ นดย.ชั้นปีที่ ๖)  และเผยแพร่ โดย
การจัดแสดงตามสถานที่ต่าง ๆ พร้อมทั้งจ าหน่ายที่กองดุริยางค์ทหารเรือและสถานที่ที่ไปแสดง 

๒. เรียบเรียงเสียงประสานเพลงขึ้นใหม่ เพื่อให้วงดุริยางค์ราชนาวีบรรเลงในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต   
คร้ังที่  ๓๖ ประจ าปี ๒๕๕๒ จ านวน ๒ เพลง คือ  เพลงในทะเล  และเพลงลูกทะเล (สูจิบัตรกาชาดคอนเสิร์ต  
คร้ังที่  ๓๖ ) รวมมีการเผยแพร่ผลงานเพลงที่แต่งเพลงขึ้นใหม่และเรียบเรียงเสียงประสานใหม่  จ านวนทั้งสิ้น ๗  
ชิ้น  ซึ่งมากกว่า ๓ ชิ้น คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามี
การพัฒนา (เอกสารอ้างอิง  ๒.๑) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
      ครู/อาจารย์ และนักเรียนดุริยางค์มีความสามารถในการสร้างสิ่งประดิษฐ์  และผลิตนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพ และเผยแพรสู่่ระดับชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
      ให้การสนับสนุน  รักษาและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง     
                               
 
 
 
 
 
 



๒-๙ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียน 
รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก  ต่องบประมาณด าเนินการท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๐.๕๐ ≥ ๐.๕๐ ≥ ๑ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ของครูและผู้เรียน  รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก  ต่องบประมาณด าเนินการ
ทั้งหมด  พบว่า  มี งป.ที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของครูและผู้เรียน  จ านวนทั้งสิ้น ๑๓๑,๙๔๐.- 
บาท (แข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีและการแสดงดนตรีของนักเรียนดุริยางค์ ๓ เหล่าทัพ จ านวน ๕๐,๐๐๐-  
บาท และการประชุมเชิงปฏิบัติการดนตรีและแสดงคอนเสิร์ต(ซังรก)  จ านวน ๘๑,๙๔๐ บาท) ต่อ งป.ด าเนินการ
ทั้งหมด  จ านวน ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๗  (เอกสารหมายเลข ๒.๓.๑ บันทึกแผนกก าลัง
พล ฐท.กท.)จึงให้คะแนนอยู่ในระดับ ๓ (เอกสารอ้างอิง  ๒.๓) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
     คะแนนอิงมาตรฐาน     ๓     คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ        ๑     คะแนน 
จุดแข็ง 
       โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียน  
แนวทางการพัฒนา                     
  ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง     
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒-๑๐ 

 
มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑  จ านวนกิจกรรม / โครงการบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒ ≥ ๒ ≥ ๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้ก าหนดกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม  ประเทศชาติหรือนานาชาติ เป็นนโยบายส าคั ญ
ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้จัดกิจกรรมด้านนี ้๖ กิจกรรมคือ 

๑. กิจกรรมน าวงโยธวาฑิตบรรเลงในพิธี เปิด-ปิด การแข่งขันตะกร้อชิงถ้วยพระราชทานคิงส์คัพ คร้ัง
ที่ ๒๔ 

๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรี และร่วมแสดงคอนเสิร์ตกับวงดนตรี ซังรก  ออเครสตร้า 
ประเทศเกาหลี  

๓. กิจกรรมเข้าเยี่ยมชมและแสดงดนตรีที่สถานสงเคราะห์คนชรา เฉลิมราชกุมารี จว.นครปฐม 
๔. กิจกรรมจัดชุดนาฎศิลป์แสดงในงานเลี้ยงวันเกษียณอายุราชการ ข้าราชการ กองทัพเรือ 
๕. กิจกรรมฝึกภาคสนามทางดนตรีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๖. กิจกรรมน าวงหัสดนตรี นดย.บรรเลงในงานเลี้ยงการแข่งขันเรือใบนานาชาติ 

คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา   
(เอกสาร ๓.๑) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
           โรงเรียนดุริยางค์ ฯ  มีกิจกรรม / โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองค วามต้องการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม  ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
 ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานอย่างต่อเน่ือง  
 
 



๒-๑๑ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ จ านวนกิจกรรม / โครงการ ท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ หรือการประสานความร่วมมือ
กับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการในแต่ละปี 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒ ≥ ๒ ≥ ๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ ฯ  ได้มีการจัด กิจกรรม /โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ หรือการ
ประสานความร่วมมือกั บสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ทุกปี ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางด้านดนตรีแก่ครู /อาจารย์  และนักเรียนดุริยางค์ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและยกระดับมาตรฐานการ
บรรเลงให้สูงขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ๖ กิจกรรม คือ 

๑. กิจกรรมรว่มแสดงคอนเสิร์ต “ชะตาฟ้า” 
๒. กิจกรรมเตรียมความพร้อมแสดงทักษะทางดนตรีและร่วมแสดงคอนเสิร์ตกับ ม.ศิลปากร 
๓. กิจกรรมน าวงขลุ่ย/กลอง นดย.น าขบวนธงกีฬาราชนาวี พิธีเปิดสัปดากีฬานาวี 
๔. กิจกรรมแสดงดนตรี งานราตรีสองสมอ รร.ชุมพลทหาเรือ 
๕. ร่วมแสดง/ชมการแสดงคอนเสิร์ตสายสัมพันธ์สองแผ่นดิน 
๖. กิจกรรม น านดย .ที่เป็นสมาชิกนักดนตรีวงดุริยางค์เยาวชนไทย ในพระอุปถัมภ์ ร่วมซ้อมและ

แสดงคอนเสิร์ต “กัลป์ยาณิวัฒนาคารวาลัย” 
 คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  

(เอกสาร ๓.๑ ) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการจัดท าแผนงาน /โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่ น
ในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการอย่างต่อเน่ือง  
แนวทางการพัฒนา                     

สนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
 
 
                 



๒-๑๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๓  ร้อยละของครู / อาจารย์ท่ีเป็นวิทยากร / ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญ / ท่ีปรึกษากรรมการวิชาการ /
วิชาชีพ/สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอก  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ สนับสนุนและส่งเสริมข้าราชการครูของโรงเรียนไปเป็นวิทยากรให้หน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก  ตามที่หน่วยงานเหล่านั้นร้องขอ โดยด าเนินการสนับสนุนภายใต้กรอบระเบียบ ทร.ที่ก าหนด               

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้สนับสนุนหน่วยงานภายใน /ภายนอก ด้วยการจัด วิทยากรไปอบรมทางด้าน
ดนตรีจ านวน ๘ คน  จากจ านวนครูผู้สอน ๙๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘.๗๙  มีดังนี ้

๑. น.อ. ณัฐ  รัชกุล 
๒. น.อ. ณรงค์    แสงบุศย์ 
๓. น.ต. เกริกไกร  แตงน้อย 
๔. ร.อ.ปัญญา  พงษ์พลายจันทร์ 
๕. ร.อ.สุวัฒน์  เทียมหงษ์ 
๖. ร.ท.ชุมพล  วาราชนนท์ 
๗. ร.ท.ประเสริฐ  พันธ์เพ็ง 
๘. จ.อ.หญิง นฤมล  โพธิเวส 

คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือมีการพัฒนา(เอกสาร ๓.๓ )        
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 บุคลากรของโรงเรียนดุริยางค์ฯ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับทั้ง ภายใน/ภายนอก   
แนวทางการพัฒนา 
 สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 



๒-๑๓ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ท่ีแลกเปลี่ยนความรู้ /ท่ีมีการประสานความ
ร่วมมือด้านวิชาการ และการให้บริการทางวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของกองทัพ สังคม และ
ประเทศชาติ ต่องบด าเนินการศึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒ ≥ ๒ ≥ ๔ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัม มนา
ของหน่วยต่างๆ ใน ทร .ประจ าปี งป .๕๒ เพื่อใช้ด าเนินการศึกษา   จ านวน ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท  มีเงิน
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนความรู้/ประสานความร่วมมือ  และให้บริการทางวิชาการ  ซึ่งได้จาก  

๑. ยอดเงินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดนตรีและแสดงคอนเสร์ิต(กลุ่ม ๑+๒) ๘๑,๙๔๐.- บาท 
๒. ยอดเงินสนับสนุนกิจกรรมการดนตรี(กลุ่ม ๑+๒)           ๕๕๗,๒๒๐.- บาท 

รวมเป็นเงิน            ๖๓๙,๑๖๐.- บาท   
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๔ ของงบด าเนินการศึก ษา คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนน

อยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๓.๔) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม /โครงการ ที่แลกเปลี่ยนความรู้ /ที่มีการประสานความ
ร่วมมือด้านวิชาการ และการให้บริการทางวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของกองทัพ สังคม และ
ประเทศชาติ  
แนวทางการพัฒนา                     
 ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานอย่างต่อเน่ือง                  
 
 
 
 
 
 



๒-๑๔ 

 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ สถาบันก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มีครบ ๔  ข้อ 

  
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีปรัชญา  ปณิธาน /วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแผนงานชัดเจน  
๒. มีแผนแม่บท และหรือแผนงาน /โครงการ สอดคล้องกั บปรัชญา  ปณิธาน /วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 

นโยบายสถาบัน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม 
๓. มีการด าเนินงานไปตามแผนที่ก าหนด 
๔. มีการประเมิน และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์   วัตถุประสงค์  นโยบาย 

และแผนงาน  ที่ สอดคล้องกับนโยบาย  ระเบียบ  กองทัพเรือ  โดยมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ สถาน ศึกษา  
รร.ดย.ดย.ทร. ตามค าสั่ง (เฉพาะ) ที่  ๕๓/๕๑ ลง  ๒๕ มี.ค.๕๑  

๒. มีแผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน /วิสัยทัศน์ วัตถุประส งค์ นโยบายสถาบัน และ
สอดคล้องกับระเบียบนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม  โดยมีการก าหนดแผนงาน /
โครงการ  ๑๘  แผนงาน/โครงการ ตามบันทึก ที่ ๘/๕๑  ลง  ๑๑ ก.ย.๕๒   

๓. มีการด าเนินงานไปตามแผนที่ก าหนด   โดยมีการจัดท าแผนการศึกษาประจ าปี ๒๔ แผนงาน /
โครงการ ๕๕  กิจกรรม  

๔. มีการประเมิน  ปรับปรุง   หลังจบการประเมินแผน /โครงกา ร  ตรวจได้จากบันทึกข้อความอนุมัติ
แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป .๕๒ ฉบับที่ ๒/๕๑ อนุมัติ วันที่ ๗ พ.ย.๕๑ และ
(เพิ่มเติม)ฉบับที่ ๖๖๕/๕๒ อนุมัติ วันที่ ๙ ก.ค.๕๒ 

คิดเป็นคะแนนที่ได้  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา(เอกสาร  ๔.๑) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีแผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน /วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย

สถาบัน สอดคล้องกับนโยบายด้ านการศึกษาของกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม   โดยมีการบริหารจัดการ
ตามระบบ PDCA   



๒-๑๕ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๒  ร้อยละของ แผนงาน /โครงการ ท่ีด าเนินกา รส าเร็จต่อแผนงาน /โครงการท้ังหมดท่ีได้รับ
งบประมาณในแต่ละปี   
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ  ได้จัดท าแผนงาน /โครงการก่อนการเสนอขอ อนุมัติแผนง บประมาณ รายจ่ ายเงิน
รายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป .๕๒ ฉบับที่ ๒/๕๑ อนุมัติ วันที่ ๗ พ.ย.๕๑ และ(เพิ่มเติม )ฉบับที่ ๖๖๕/๕๒ 
อนุมัติ วันที่ ๙ ก.ค.๕๒ มีจ านวน  ๒๔  แผนงาน/โครงการ  ๕๕ กิจกรรม มีการด าเนิน งานทุกกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  คิดเป็นคะแนนที่ได้  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาค ะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 
(เอกสาร  ๔.๒) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
  แผนงาน/โครงการที่มีการเสนอขออนุมัตงิบประมาณที่ผ่านมาได้รับการสนับสนุน  และโรงเรียนดุริยางค์ฯ
สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๑๖ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๔) 
มีข้อ (๑) - (๔) 

และข้ออ่ืนๆ อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ (๑) - (๔) 
และข้ออ่ืนๆ อีก 
มากกว่า ๒ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระบบการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน 
๒. มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรและประสานงานการบังคับบัญชาชัดเจน 
๓. มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงาน 
๔. มีระบบประเมินค่าก าลังพลชัดเจน 
๕. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมีความพึงพอใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๖. มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
๗. มีการพัฒนางาน/โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บท/แผนงานของสถาบัน 
๘. มีการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. มีการคัดเลือกบุคลากรโดยค าสั่งให้ข้าราชการรับราชการ (เอกสาร  ๔.๓)  
๒. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และบังคับบัญชา (เอกสาร  ๔.๓)  
๓. มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงาน (เอกสาร  ๔.๓)  
๔. ตลอดจนการประเมินค่าก าลังพลเป็นประจ า  ๒  คร้ัง/ปี (เอกสาร  ๔.๓)  
๕. ในการบริหารจัดการทุกคนมีส่วนร่วม  ท าให้เกิดความพึงพอใจซึ่งเป็นขวัญ และก าลังใจในการท างาน   
๖. หน่วยงานในกองทัพให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา  การงบประมาณ  อุปกรณ์เคร่ืองช่วยการศึกษา  

บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ (เอกสาร  ๔.๓.๖) 
๗. มีการพัฒนาโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการที่ก าหนด (เอกสาร  ๔.๓.๗) 
๘. ก าหนดนโยบาย และแผนพัฒนาบุคคล   
มีการด าเนินการได้ตามข้อ ๑-๔ กับ ๕,๖และ๗ ข้อ คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมา

คะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 



๒-๑๗ 

 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มุ่งพัฒนาสถาบัน 
แนวทางการพัฒนา                  
  ควรก าหนดนโยบาย และแผนพัฒนาบุคคลให้ชัดเจน   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๓) 
มีข้อ (๑) - (๔) 

และข้ออ่ืนอีก ๑ ข้อ 
มีข้อ ครบทุก ๕ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ 
๒. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล และผู้รับผิดชอบ 
๓. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถาบัน 
๕. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล  

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. ข้อมูลพื้นฐานในการบริหารของ  โรงเรียนดุริยางค์ฯ    เป็นไปตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่า

ด้วยการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๒๑ (เอกสารอ้างอิง )   
๒. ระบบการบริหารจัดการข้อมูล เป็นแบบจัดเก็บเอกสารประวัติบุคคล และการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

เป็นแบบเอกสาร  (เอกสารอ้างอิง บก.ดย.ดย.ทร.) 
๓. ได้เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วนเกี่ยวกับประวัติการศึกษา  บุคลากรทาง การศึกษา  มีผู้รับผิดชอบโดยตรง

(เอกสารอ้างอิง  หมวดศึกษา) 
คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๑ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๑  จึงถือว่าไม่มีการพัฒนา  

ผลการประเมินตนเอง  ๑  คะแนน 
คะแนนอิงมาตรฐาน ๑ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๐ คะแนน 

จุดแข็ง 
       -       
 



๒-๑๘ 

 
แนวทางการพัฒนา                     

พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูล  ระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๕  ร้อยละของ อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาทหาร /นายทหารปกครองท่ีได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ/วิชาชีพที่สอนและกระบวนการจัดการความรู้ (๒๐ ชั่วโมง/ปี) 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๓๗.๕๐ ≥ ๓๗.๕๐ ≥ ๗๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีครู/อาจารย์ทั้งหมด จ านวน ๙๑ คน  มีครู/อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้าน วิชาการ /
วิชาชีพที่สอนและกระบวนการจัดการความรู้ โดยเข้าอบรมการเขียนแผนการสอนที่สถาบั นจัดขึ้นจ านวน  ๓๕  
คนและ พัฒนาวิชาชีพทางดนตรีร่วมกับวงดนตรีซังรกออเคสตร้า จากประเทศเกาหลี จ านวน    ๔๘ คน  เข้าฟัง
การบรรยายงาน ๙ ปี  สมศ. จ านวน   ๑๐  คน  อบรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึก ษาจ านวน   ๔  
คน  รวมคร/ูอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพที่สอนและกระบวนการจัดการความรู้จ านวน ๘๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๒๐ คิดเป็นคะแนนที่ได้  ๓ ซึ่ง ถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร  ๔.๕)    
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหาร /นายทหารปกครองได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาการ/วิชาชีพที่สอนและกระบวนการจัดการความรู้ 
แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมให้มีการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูด้้านวิชาการ/วิชาชีพแก่บุคลากรให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 



๒-๑๙ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ประจ าและบุค ลากร ท่ีได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่
ละปีต่อครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้พัฒนาด้าน คุณธรรม  จ ริยธรรมอย่างต่อเน่ือง  มีการฟังบรรยายธรรมและฟังเทศน์
เดือนละ  ๒  คร้ังตลอดทั้งปี   โดยจัด  ครู /อาจารย์ ประจ าและบุคลากรทั้งหมดครั้งละ  ๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐  คะแนนที่ได้  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร  ๔.๖) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
  ครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ   
แนวทางการพัฒนา                     
          จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๗ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๓) มีครบทุกข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณ  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณพอเพียง สอดคล้องกับภารกิจของสถาบัน 
๓. มีการจัดการด้านการเงิน และวิธีใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
๔. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๒   โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีการจัดการบริหารเงินและงบประมาณโดย 
๑. จัดท าค าของบประมาณ  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ทร . 

ก าหนด 
๒. การจัดสรรงบประมาณได้รับมากกว่าที่เสนอขอสอดคล้องกับภารกิจและแผนพัฒนาของสถาบันที่

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ  (เอกสารที่ใช้   เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณประ จ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ ขึ้นเรื่องไว้เมื่อ ปี ๕๐มา

เปรียบเทียบกับ เรื่อง  อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่างๆใน ทร. ประจ าปี งป.๕๒) 
๓. หลังจากได้รับการจัดงบประมาณประจ าปีแล้ว การจัดการด้านการเงิน และวิธีใช้จ่ายเงินจะเป็นไป

ตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี 
๔. เมื่อจบปีงบประมาณ จะมีการตรวจสอบ และวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณจาก สตง .เป็นประจ า

ทุกปี (เอกสารรายงานการตรวจของ สตง.) 
โรงเรียน ดุริยางค์ ฯ ได้จัดท าค าของบประมาณ ค่าสอน จ านวน ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ บาท   ได้รับการ

จัดสรร ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ บาท (จากยอด งบการดุริยางค์ , งบการประชุม เชิงปฏิบัติการดนตรีและแสดง
คอนเสิรต์,งบด้านการดนตรี,งบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป .๕๒ และ เพิ่มเติม ตามที่ขอ
เต็มจ านวน  คะแนนอยู่ที่ ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน    ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง  
       โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส สอดคล้องกับภารกิจ
และแผนพัฒนาของสถาบัน  
 



๒-๒๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๘  ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 
ศักยภาพด้านการเงิน 
และงบประมาณ 

 
ระดับ ๑ 

 
ระดับ ๒ 

 
ระดับ ๓ 

๔.๘.๑ ร้อยละของงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรต่อจ านวนที่ขอต้ัง
ทั้งหมด 
๔.๘.๒  ร้อยละของงบประมาณ 
สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/
เคร่ืองช่วยฝึก นวัตกรรมและการ
สร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด 
ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการ
จัดการศึกษา  
๔.๘.๓ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ
ต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
๔.๘.๔  ค่าใช้จ่ายของงบด าเนิน การ
จัดการศึกษาต่อจ านวนนักเรียน  
 
๔.๘.๕งบประมาณส าหรับการ
พัฒนา ครู/อาจารย์ และบุคลากรใน
สถาบันต่อครู/อาจารย์ประจ า และ
บุคลากรทั้งหมด(บาทต่อคน) 
 

< ๖๐ 
 
 

< ๑๕ 
 
 
 
 
 

> ๙ 
 

≥ + ๑๐% หรือ 
≤ - ๑๐ %  
ของเกณฑ์ 

< ๓,๐๐๐ 

≥ ๖๐ 
 
 

≥ ๑๕ 
 
 
 
 
 

≤ ๙ 
 

๕ – ๙.๙๙ % และ 
- ๕ – ( - ๙.๙๙)% 
ของเกณฑ์ 

≥ ๓,๐๐๐ 
 

≥ ๘๐ 
 
 

≥ ๓๐ 
 
 
 
 
 

≤ ๕ 
 

(- ๔.๙๙) -  ๔.๙๙% 
ของเกณฑ์ 

 
≥ ๕,๐๐๐ 

 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

กล่าวโดยทั่วไป   ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณของโรงเรียน ดุริยางค์ฯ ส าหรับปี งป . ๒๕๕๒    
ได้รับการจัดสรร งป. ด้านสมนาคุณ/ตอบแทนครูสอนตามที่เสนอ 

๑. โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้เสนอขอต้ังงบประมาณ(ไม่รวมเบี้ยเลี้ยง/เงินเดือน) จ านวน ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ 
บาท และได้รับการจัดสรรจ านวน    ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ (เอกสาร  

๔.๘.๑) 
 
 
 



๒-๒๒ 

๒. ได้รับงบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก /เคร่ืองช่วยฝึก  นวัตกรรมและ  การสร้างองค์
ความรูร้ะบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ได้รับงบด าเนินการจัดการศึกษา จ านวน ๒๘๘,๖๑๔.๔๙ บาท/จากเงิน
แผนงาน/โครงการ งป.รายรับสถานศึกษา ประจ าปี๕๒ จ านวน ๘๐,๐๐๐.- บาท และ จากเงินแผนงาน /โครงการ 
งป.รายรับสถานศึกษา ประจ าปี๕๒ (เพิ่มเติม) จ านวน ๙๔,๕๐๐.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๔๖๓,๑๑๔.๔๙  บาท 
จากงบด าเนินการจัดการศึกษา  ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท+ งบรายรับสถานศึกษา และงบรายรับสถานศึกษา
(เพิ่มเติม) ๖๑๘,๕๐๐.- คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ   ๘.๖๒  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๑ (เอกสาร ๔.๘) 

๓. เงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่มี คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  (เอกสาร ๔.๘.๓) 
๔. ส่วนค่าใช้จ่ายของงบด าเนิน การจัดการศึกษา จ านวน ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท ต่อจ านวนนักเรียน

ทั้งหมด ๑๓๗ คนนั้น เป็นอัตราส่วน   ๓๔,๖๙๘.๗๖ บาท/คน ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๗,๕๕๒.๗๐บาท/คน  คิด
เป็นร้อยละ ๔๕๙.๔๒ อยู่ที่ระดับ ๑ (เอกสาร ๔.๘.๔) 

๕. ส าหรับงบประมาณพัฒนา ครู /อาจารย์ และบุคลากรในสถาบันต่อครู /อาจารย์ประจ า และบุคลากร
ทั้งหมด จ านวน  ๙๑  คน  ต่อ งป.พัฒนา  ๗๕๐,๓๘๕.-  บาท  คิดเป็นสัดส่วน ๘,๒๔๕.๙๘  บาท/คน คะแนนอยู่
ที่ระดับ ๓  (เอกสาร ๔.๘) 

สรุปคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ ๒ ซึ่งการประ เมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่าไม่มีการ
พัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง  ๒ คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๒ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๐ คะแนน 

จุดแข็ง 
        โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณตามที่เสนอขอ และมีงบประมาณ พัฒนา ครู/อาจารย์ และบุคลากรใน
สถาบันต่อครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา                     
         ควรจัดสรรงบประมาณด้านสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก/เคร่ืองช่วยฝึกด้านดนตรี  นวัตกรรมและ
การสร้างองค์ความรู้ ตลอดจนระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษาให้มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๓ 

 
มาตรฐานที่  ๕  การบรหิารหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษา ของกระทรวงกลาโหม 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๔) มีครบ ๕ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒. หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
๓. การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร 
๔. มีกระบวนการประเมินหลักสูตร 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. มีค าสั่งกองดุริยางค์ทหารเรือ แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา รร .ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. (เฉพาะ) ที่ 

๕๓/๒๕๕๑ ลง ๒๕ มี.ค.๕๑ เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒. เน้ือหาในหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น (ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๐ และหลักสูตรการดุริยางค์ตอน

ปลาย (ฉบับปรับปรุง ) ปี ๒๕๕๒ ตามที่ได้รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ  ตอบสนองปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน 

๓. มีการจัดการเรียนการสอนในตารางสอนตรงตามหลักสูตร(โครงสร้างหลักสูตร/ตารางสอน) 
๔. มีกระบวนการประเมินหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอน  (ออกแบบประเมินหลักสูตรโดยผู้สอน) 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร อย่างต่อเน่ืองดังจะเห็นได้จากการปรับปรุงหลักสูตร

การดุริยางค์ตอนต้น (ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๐และหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๒ 
ตามที่ได้รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ(เอกสารหมวดศึกษา)  

การด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ นี้มีการด าเนินงาน ได้ครบทั้ง ๕ ข้อ คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา(เอกสาร ๕.๑/หมวดศึกษา ) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแขง็   
 - 



๒-๒๔ 

แนวทางพัฒนา    
                  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝึกงาน ทางด้านวิชาการ / วิชาชีพ  ต่อจ านวนชั่วโมงเรียน
ท้ังหมดในแต่ละสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียน ดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมง เรียนทั้งหมด ๙,๙๒๐  ชั่วโมง ตลอด
หลักสูตร จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ  ฝึกงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพ จ านวน ๕,๒๔๐ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๘ อยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๕.๒) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
        -     การจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ จัดชม.ได้สอดคล้องกับหลักสูตร                                  
โอกาสพัฒนา                     
       -      รวบรวมและทบทวนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๕ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๓  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงทางด้านวิทยาการทหาร การฝึก /การอบรมทางทหารต่อจ านวนชั่วโ มง
เรียนท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๕ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมงเรียนทั้งสิ้น  ๙,๙๒๐ ชั่วโมง ตลอดหลักสูตร 
จ านวนชั่วโมงด้านวิชาการทหาร/การจัดเข้าเวรยามประจ าวัน /การจัดการฝึกทหาร /การฝึกอบรม ๓,๙๘๐ ชั่วโมง 
คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา  
(เอกสาร ๕.๒) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       -      การจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ค านึงถึงวิทยาการทางทหารอยู่เสมอ 
โอกาสพัฒนา                     
       -   รวบรวมและทบทวนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๖ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู / อาจารย์ประจ า ๑ คน ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

> ๓๕ 
≤ ๓๕ โดยภาพรวม 
ไม่ครบทุกประเภทวิชา 

≤ ๓๕ ในทุกประเภทวิชา 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน  ๑๓๗  คน  ต่อครู /ผู้ช่วยครูประจ า ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพจ านวน  ๗๐  คน  คิดเป็นอัตราส่วนต่อผู้เรียน  ๑.๙:๑  (ค าสั่ง  ฐท .กท.ที่ ๘/๒๕๕๒ เร่ืองแต่งต้ัง
ข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์  / ค าสั่ง ฐท.กท.ที่ ๑๖/๒๕๕๒ เร่ือง  แต่งต้ังข้าราชการเป็น
ครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์)  คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  
๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๔) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       - 
แนวทางการพัฒนา  
       -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๗ 

ตัวบ่ งชี้ที่  ๕.๕  จ านวนผู้เรียนต่อครู /อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง /ครูท่ีปรึกษาก ากับดูแลและให้
ค าปรึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

> ๑๒ : ๑ ๘ - ๑๒ : ๑ < ๘ : ๑ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ มีจ านวนนั กเรียนทั้งหมด ๑๓๗  คน ต่อครูที่ปรึกษา ๑๐ คน  ครู /อาจารย์
ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑๖ คน  รวมทั้งสิ้น  ๒๖ คน เป็นสัดส่วนประมาณ  ๕.๒๖:๑   คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ 
ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๕) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
        - 
โอกาสพัฒนา                     
        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๒๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๖  ร้อยละของครู/ อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่สอน 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ พบว่ามีครู /ผู้ช่วยครู มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ที่สอน จ านวน  ๑ 
สาขา มีจ านวน ๗๐ คน  ต่อจ านวนครู / อาจารย์ทั้งหมดจ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่ง
การประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๕.๖) 
ผลการประเมินตนเอง  ๓  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 -    
แนวทางการพัฒนา                     
 -    

                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒-๒๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู / อาจารย์ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑)+(๒) มีข้อ (๑)+(๒)+(๓)    มี  ≥  ๔ ข้อ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

(๑) มีระบบการคัดเลือกครู/อาจารย์ 
(๒) มีการก าหนดหน้าทีแ่ละภาระงานของครู/อาจารย์ 
(๓) มีการปฐมนิเทศ ครู/อาจารย์ใหม่/การจัดครูพี่เลี้ยง 
(๔) มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ 
(๕) มีการน าผลการประเมินการสอนของครู/อาจารย์  มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ  มีระบบการคัดเลือกครู /ผู้ช่วยครู โดยกองทัพเรือ ลงค าสั่ง

ย้ายบรรจุในต าแหน่งครู โรงเรียนดุริยางค์ฯ  และ ฐท .กท.มีค าสั่งแต่งต้ังครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์    
ซึ่งได้มีการพิจารณาตามคุณสมบัติความรู้ความสามารถ (เอกสาร  ๕.๗.๑) 

๒. ทางโรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้มีการก าหนดหน้าที่ และภาระงานของครู  อาจารย์  อย่างชัดเจน  คือ  มี ค าสั่ง
แต่งตั้งครูช่วยสอน /ตารางการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  (ตารางสอน )/
แผนการสอน  

๓. ทางโรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้มีการปฐมนิเทศ ครู/ผู้ช่วยครู ใหม่  /มีประชุมครู /ผู้ช่วยครูก่อนเปิดภาค
การศึกษาทุกภาคเรียนชัดเจน  

๔. มีแบบประเมินผลการสอนของครู /อาจารย์  โดยมีแบบฟอร์มการประเมิน ครูผู้สอนหลังสอบปลายภาค
โดยให้นักเรียนชั้น ๑ - ๖  เป็นผูป้ระเมิน  
 ข้อน้ีมีผลการด าเนินการ ๔  หัวข้อจาก ๕ หัวข้อ  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่ านมาคะแนน
อยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
       คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
      - 
แนวทางการพัฒนา 
 -  
 



๒-๓๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๘  ร้อยละของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 

 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 
 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
         ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีประมวลการสอน และแผนการสอน ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๑๑๕ วิชา (จากรายวิชาในตารางสอนที่มีการจัดการเรียนการสอน) ซึ่งในปีนี้
ได้มีการปรับปรุงแผนการสอนในส่วนของรายวิชาภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ  ๘๕ วิชา คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙ 
คะแนนอยู่ที่ ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสารตารางสอน ๕.๑ + 

แผนการสอน หมวดศึกษา) 
ประเมินตนเอง  ๓  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       -  
โอกาสพัฒนา                     
       -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๙  ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ /การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี หลากหลายเน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติจริงต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด                       
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ   ได้มีจ านวนรายวิชาที่มี การจัดการเรียน รู้/การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ฝึกทักษะทางวิชาการและทางวิชาชีพที่ผ่านการ
ปฏิบัติจริงจ านวน  ๘๕ วิชา ซึ่งมีจ านวนรายวิชาทั้งหมด ๑๑๕ วิชา คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙ อยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสารตารางสอน ๕.๑ + แผนการสอน หมวดศึกษา) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
   คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๐ จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพในแต่ละปีต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

๑ ๒ - ๓ ๔ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในการจัดการเรียนก ารสอน โรงเรียนดุริยางค์ฯ  ได้เน้นและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม /โครงการที่จัด
ประสบการณ์ การเรียน รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกรายวิชา   โดยเฉพาะด้านวิชาชีพดนตรี มีกิจกรรม /โครงการ
หลักซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ดังนี ้

๑. กิจกรรมฝึกภาคสนามประจ าปี  
๒. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๓. กิจกรรมท าบุญใส่บาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
๔. กิจกรรมวันแม่  

นอกจากนั้น ในแต่ละวันจะมีกิจกรรมการฝึกแถวทหาร และ การท าหน้าที่เวร- ยามประจ าวัน  ซึ่ง
กิจกรรมเหล่านี้ ครูประจ าวิชา /ครูปกครองจะเป็นผู้ก าหนดกรอบ และแนวทางการปฏิบัติ ให้นักเรียนก่อนจะให้
นักเรียนไปด าเนินการสร้ างผลงานหรือหาค าตอบในงานนั้นๆ และ เมื่อจบกิจกรรม /โครงการ จะมีการ
ประเมินผลด้วยวาจาให้นักเรียนรับทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมิน
ที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑๐) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-   

แนวทางการพัฒนา                     
-   

 
 
 
 
 



๒-๓๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑๑  ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและ/หรือผลการวิจัยทางวิชาการ /วิชาชีพ
มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อจ านวนรายวิชาการ/วิชาชีพทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ก าหนดให้มีการวัด ผล/ประเมินตามระเบียบ ยศ .ทร. 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาเป็นภาค ซึ่งครูผู้สอนทุกวิชาต้องท าการวัดผล/ประเมินผลการสอนระหว่างภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน  ซึ่งในการน าผลการประเมินการสอนและ /หรือผลการวิจัยทางวิชาการ /วิชาชีพมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้น้ัน ได้ด าเนินการเป็นรูปธรรมตามแผนการสอน  จ านวน  ๑๑๕  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
คะแนนอยู่ที่ระดับ   ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสารแผนการสอน 

หมวดศึกษา ) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
- 

แนวทางการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๒ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารท่ีหลากหลา ยและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ และ
ภาคกิจกรรมต่อการฝึกวิชาทหารท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีการ ด าเนินกา รจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมงการฝึกทาง
ทหาร  ๔๒๐  ชั่วโมง  ท าการฝึกได้จริงจ านวน  ๔๒๐  ชั่วโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น และ
ตอนปลาย โดยจัดครูฝึกจาก กองรักษาความปลอดภัยฐ านทัพเรือกรุงเทพ  ตลอดหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑ ตารางสอน) 
และจัดให้มีกิจกรรมเสริม  โดยจ าแนกออกเป็น ๕  กิจกรรมหลัก 

๑. การฝึกอบรมทหารราบประจ าสับดาห์ 
๒. การฝึกความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนดุริยางค์ 
๓. การฝึกเข้าเวรยามรักษาความปลอดภัยพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ฯ 
๔. กิจกรรมเยี่ยมชมหน่วยงานในกองทัพเรือ (ป้อมพระจุลจอมเกล้าฯ) 
๕. กิจกรรมเยี่ยมชมหน่วยงานในกองทัพเรือ (เรือนจ าฐานทัพเรือกรุงเทพฯ) 

  
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-                                 

แนวทางการพัฒนา                     
-         

                                  
 
 
 
 
 



๒-๓๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหา รท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างเสริมประสบการณ์จริงต่อ
การฝึกอบรมทางทหารท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 กระบวนการฝึกอบรมทางทหารที่ก าหนดตามแผนการฝึกอบรมของหลักสู ตร  เป็นการปฏิบัติที่มุ่ งเน้น
ผู้เรียนและส่งเสริมประสบ การณ์จริงทุกกระบวนการ  เพราะการฝึก อบรมทางทหาร  ผู้เรียนต้องเป็น ผู้ปฏิบัติ 
และการปฏิบัติต้องปฏิบัติในพื้ นที่จริง  เมื่อส าเร็จการศึกษา ต้องปฏิบัติได้ตามมาตรฐานการฝึกของ ยศ .ทร.โดย
ได้จ าแนกออกเป็น ๕  กิจกรรมหลัก 

๑. เรียนวิชาทหารราบ, วิชาความรู้ทหารเรือ, วิชาระเบียบข้อบังคับ ทร . ตามตารางสอนทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติควบคู่กันไป 

๒. การฝึกอบรมทหารราบประจ าสับดาห์ 
๓. การฝึกความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนดุริยางค์ 
๔. การฝึกเข้าเวรยามรักษาความปลอดภัยพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ฯ 
๕. กิจกรรมเยี่ยมชมหน่วยงานในกองทัพเรือ (ป้อมพระจุลจอมเกล้าฯ) 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการด าเนินการจัดการฝึกวิชาทหารและเสริมสร้างประสบการณ์จริงโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง  ๕  กิจกรรม ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมง การฝึกทาง ทหาร  ๔๒๐  ชั่วโมง  ท า การฝึกได้จริงจ านวน  ๔๒๐  
ชั่วโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น และตอนปลาย โดยจัดครูฝึกจาก  กองรักษาความปลอดภัย
ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตลอดหลักสูตร  พร้อมทั้งได้น า นดย .เยี่ยมชมหน่วยงานใน กองทัพเรือ (ป้อมพระ
จุลจอมเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือ
ว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑๒ ) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-   

แนวทางการพัฒนา                     
-   

               



๒-๓๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑๔  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารท่ีน าผลการประเมิน/ผลการวิจัย
มาพัฒนาต่อจ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

การฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารถือว่าเป็นวิชาหนึ่งทีมีความส าคัญมากส าหรับทหาร
ดุริยางค์ โรงเรียน ดุริยางค์ฯ จะเน้นการฝึกในเร่ืองระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ลักษณะท่าทาง ความอดทน และ
ความรับผิดชอบ  ในการฝึ กกิจกรรมทางทหาร เช่น การเข้านอน- ตื่นนอนเป็นเวลา  การแถวตามวงรอบเวลา
ประจ าวัน การเข้าเวรยาม และการท าความเคารพ ตามระเบียบกองทัพเรือ  มีการรายงาน เหตุการณ์ /ประเมินผล
การปฏิบัติ และ น าไปปรับปรุงแก้ไขทุกวันจากครูป กครอง ซึ่งได้ด าเนินการครบทั้ง  ๕  กิจกรรมหลัก   ซึ่ง
จ านวนการฝึกวิชาทหารจ านวน ๔๒๐ ชม.ได้มีการจัดกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑ ตารางสอน) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 -                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓๗ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๕ จ านวนคน - ชั่วโมง ( Man - hour) ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท่ีได้รับเชิญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา (จ านวนวิทยากรภายนอกมาบรรยาย ๒ ชม./ต่อ
ภาคการศึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มี
วิทยากรมาบรรยายไม่น้อย
กว่า ๑ คนใน ๒ ชม. ต่อภาค
การศึกษา 

≥  ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มี
วิทยากรมาบรรยายไม่น้อยกว่า ๑ 
คนใน ๒ ชม. ต่อภาคการศึกษา 

ทุกสาขาวิชาที่มีวิทยากรมา
บรรยายไม่น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ 
ชม. ต่อภาคการศึกษา 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียน ดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการเชิญวิทยากรจากวงดนตรีซังรกออเคสตร้า 
สาธารณรัฐเกาหลี   การสัมนาเชิงปฏิบัติการกลุ่มเคร่ืองลมทองเหลืองจากประเทศสหรัฐอเ มริกา  การบรรยาย
พิเศษ  โครงการแนะแนวให้ความรู้เพื่อเตรียมตัวสอบของนักเรียนดุริยางค์  อบรมการปฏิบัติเคร่ืองดนตรี จาก
วิทยากรจากประเทศเนเธอร์แลนด์  มาให้ความรู้กับนักเรียน จ านวน ๑ สาขาวิชา โดยบรรยาย  ๔ คนต่อ ๑๖ ชม.
ต่อภาคการศึกษา คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประ เมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา   
(เอกสาร ๕.๑๕) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       -  
โอกาสพัฒนา     
 -                                       
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๓๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๖ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥ ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
๒. มีคณะกรรมการและการประชุมของคณะกรรมการฯ 
๓. มีขั้นตอนการด าเนินงาน โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
๔. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
         ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน นั้นมีการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์
ทหารเรือ  โรงเรียนดุริยางค์ฯ  ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๒ โดยมีระบบการคัดเลือกดังนี้ 

๑. มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
๒. มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ รับสมัครบุคคลพลเรือนเข้า เป็น นดย .และการประชุมของ

คณะกรรมการฯ ทุกขั้นตอน 
๓. มีขั้นตอนหลักเกณฑ์การด าเนินงานที่ชัดเจน โปร่งใส่ และตรวจสอบได้  ซึ่งควบคุม /ตรวจสอบ/

อนุมัติจากกองทัพเรือ 
๔. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 

ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-  การ จัดการ ควบคุมการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย .ของโรงเรียน ดุริยางค์ ฯ มีคุณภาพ

มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา                     

-   
 
 



๒-๓๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๗ ร้อยละของผู้ เรียนท่ีคะแนนผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนและ /หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าห นดในแต่ละปีส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐาน
เฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ส ารวจคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการฝึกอบรม
นักเรียนชั้นปีที่ ๑-๖ ที่อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก และพบว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการฝึกอบรมทาง
วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก จ านวน ๑๓๒ คน ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๓๗คน(ระหว่างปีการศึกษา นดย .
ลาออก จ านวน ๕ คน)  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๕ คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ใ น
ระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑๗)  
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
- 

แนวทางการพัฒนา                     
- 

วิธีคิด ก าหนดให้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น   ๓.๐๐ - ๔.๐๐  อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 ก าหนดให้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น   ๒.๐๐ - ๒.๙๙  อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑๘  ร้อยละของผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาต รฐานการทางทหารอยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบัน
ก าหนด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

จากการประเมินผล นักเรียนชั้นปีที่ ๑-๖ ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทางทหารอยู่ในระดับดี – ดีมาก 
ตามที่โรงเรียนก าหนด นักเรียนทั้งหมด  จ านวน  ๑๓๗  คน  ที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก  ๑๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๘  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑๘) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
- 

แนวทางการพัฒนา 
- 

หมายเหตุ  ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๓   อยู่ในเกณฑ์ดี 
      ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๔  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
วิธีคิด ชั้นปีที่ ๑-๓ ใช้เกรดเฉลี่ยของสองภาคเรียนรวมกันหารด้วย ๒ เพื่อหาค่าเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ๕.๑๙  ร้อยละของผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในระดับดี -  ดีมาก ตามที่
สถาบันก าหนด 
 เกณฑก์ารประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

การประเมินผลนักเรียนชั้นปีที่ ๑-๖ ในบ่งชี้นี้ โรงเรียน ดุริยางค์ฯ ใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 
๕.๑๘ ที่ผ่านเกณฑ์ ประเมินค่าคุณลักษณะ ทางทหา รอยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่โรงเรียนก าหนด  นักเรียน
ทั้งหมด  จ านวน  ๑๓๗  คน  ที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก  ๑๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ จึง
ถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๑๘) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
- 

แนวทางการพัฒนา                     
- 

หมายเหตุ  ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๓   อยู่ในเกณฑ์ดี 
      ทางโรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๔  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
วิธีคิด ชั้นปีที่ ๑-๓ ใช้เกรดเฉลี่ยของสองภาคเรียนรวมกันหารด้วย ๒ เพื่อหาค่าเฉลี่ย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๐ การวัดและประเมินผลเป็นตามระบบท่ีได้มาตรฐาน 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥ ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระเบียบก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน 
๒. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนชั้น การจบหลักสูตร และการพ้นสภาพนักเรียน 
๓. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ ทักษะและ

บุคลิกภาพ 
๔. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  โปร่งใส ผู้เรียนตรวจสอบได้ 
๕. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียน ดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดและประเมินผล ให้ เป็นไปตามระบบ

มาตรฐานของระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ คะแนนสามารถด าเนินการได้ตาม
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๐ ข้อ ๑-๔  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๕.๒๐) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-   

แนวทางการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒๑  ร้อยละของ รายวิชาที่มี การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ท่ีครอบคลุม ด้าน
สติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและบุคลิกภาพต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
          ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ   แต่ละรายวิชาจะมีการวัดผล /ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  
ด้วยการสังเกต  สัมภาษณ์  แฟ้มผลงาน  ท างานกลุ่ม  รวมถึงการตอบแบบทดสอบ  ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ครอบคลุมและถูกต้องมาก จะใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ที่
ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริ ยธรรม ทักษะและบุคลิกภาพ ดังนั้นในจ านวนรายวิชาของ
หลักสูตรทั้งหมด ๑๑๕ รายวิชา จะมีวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่เป็นรูปธรรม ๑๑๕ 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓    จึงถือว่ามี
การพัฒนา  (เอกสาร ๕.๒๑ เอกสาร ยศ.๕)  
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
        - 
แนวทางการพัฒนา                     
       -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๒ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๓) 
มีข้อ (๑) - (๓) 

และข้ออ่ืนอีก ๒ ข้อ 
มีข้อ (๑) - (๓) 

และข้ออ่ืนอีกมากกว่า ๒ ข้อ 
 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดหา  จัดท าแผนพัฒนาและซ่อมบ ารุง 
๒. มีงบประมาณสนับสนุนการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอ 
๓. มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที่ สภาวะแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ตอบสนอง

วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
๔. ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ มีเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
๕. มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึก /เคร่ืองช่วยฝึกที่หลากหลายทันสมัย  ส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๖. มีระบบบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 
๗. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
๘. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในสถาบันและ/หรือสถาบันอื่น 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา  
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 

๑. มีหมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา รร .ดย .ฯ จัดการท าแผนพัฒนา และซ่อมบ ารุงให้กา รสนับสนุน
ทรัพยากรในการเรียนรู้   โดยมีแผนกสนับสนุน ดย .ทร.ให้การสนับสนุนเค ร่ืองช่วยฝึก (เคร่ืองดนตรี )ประจ าตัว
นักเรียน และ  ซื้อวัสดุสิ้นเปลืองเคร่ืองดนตรีใช้ในการฝึกภาคสนาม  

๒. งบประมาณสนับสนุนการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอตามที่เสนอขอจ านวน ๘ รายการ 
๓. การพัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที่ สภาวะแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ตอบสนอง

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนจ านวน ๔ รายการ 
๔. มีระบบการจัดการห้องสมุด  ระบบสารสนเทศ มีเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
๕. มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึก /เคร่ืองช่วยฝึกที่หลากหลายทันสมัย  ส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๖. ระบบบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้โดยมีระเบียบปฏิบัติ

และตารางการใช้ 
 



๒-๔๕ 

๗. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน โดยมีการตรวจสุขภาพและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อปัองกันอันตรายจากภัยต่างๆ 
 ซึ่ง รร.ดย.ฯ ได้ด าเนินการใน (ข้อ ๑)-(ข้อ ๗)  คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมา
คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (ตามเอกสารอ้างอิง  ๕.๒๒) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -      
โอกาสพัฒนา                     
       -                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๖ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๓ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายนอกจากในสถาบันการศึกษา/ห้องเรียนในแต่ละปี 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

๒ ที่ ๓ ที่ ๔ ที่ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากใน
สถาบันการศึกษา จ านวน ๖  กิจกรรม ได้แก่  

๑. ทัศนศึกษาป้อมพระจุลจอมเกล้า 
๒. ทัศนศึกษาเรือนจ าฐานทัพเรือกรุงเทพ 
๓. จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา ณ วัดใหม่พิเรนทร์ 
๔. ร่วมจ าหน่ายดอกป็อปปี้ วันทหารผ่านศึก 
๕. เข้าร่วมแข่งขันสัปดาห์กีฬานาวีประจ าปี ๒๕๕๒ 
๖. ฝึกภาคสนามทางดนตรีภาคกลาง 

 นอกจากนี้ในระหว่างที่โรงเรียนน านั กเรียนออกท าการฝึกภาคสนามภาค กลาง ได้น านักเรียนไปชม
สถานที่ส าคัญและหน่วยทหารของจังหวัดต่างๆด้วย คิดเป็นคะแนนระดับ  ๓  ซึ่งการประเมินที่ ผ่านมาคะแนน
อยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๕.๒๓) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
       คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
        -      
โอกาสพัฒนา                     
       -       
                                 
 
 
 
 
 



๒-๔๗ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๔ จ านวนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ ๑ เครื่องท่ีใช้ในการเรียนรู้ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

> ๑๖ : ๑ ๑๑ - ๑๖ : ๑ < ๑๑ : ๑ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน  และการด ารงชีวิตในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง    
โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญ   จึงได้จัดหาคอมพิวเตอร์จ านวน ๒๖ เคร่ือง ส าหรับใช้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อที่จะช่วยพัฒนาค วามรู้และทักษะ ทางด้าน ระบบ IT ให้นักเรียน  จ านวน ๑๓๗ คน คิดเป็น
อัตราส่วน ๕ : ๑    คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  
(เอกสาร ๕.๒๔ ) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
       คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -  
แนวทางการพัฒนา                     
       -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๘ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๕ ความเพียงพอ และความทันสมัยของครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา                      
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ % ของสาขาวิชา
ทั้งหมด 

≥ ๕๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด ≥ ๘๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ  มีความพร้อมครุภัณฑ์ เคร่ืองช่วยฝึกประเภท เคร่ืองดนตรี  
ตลอดจนวัสดุสิ้นเปลือง เคร่ืองดนตรี  เต็มจ านวน นักเรียน ๑๓๗ คน ซึ่งมีการจัดแบ่งเป็นกลุ่มการเรียน รู้ตาม
เคร่ืองมือดนตรีตามความถนัดของนักเรียน เป็น ๔ กลุ่ม ในสัดส่วน ๑:๑ คิดเป็นร้อยละร้อยละ  ๑๐๐  อยู่ที่ระดับ  
๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (ตามเอกสาร  ๕.๒๕) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
     คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
   -     
แนวทางการพัฒนา             
      -    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๔๙ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๖ ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนท่ีได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อจ านวนทรัพยากรฯ ทั้งหมดท่ี
ต้องท าการพัฒนา                          
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ  มีทรัพยากรบุ คคลที่จะต้องให้การศึกษา จ านวน ๑๓๗ คน ๖ 
ชั้นเรียนโดยเฉลี่ยคิดเป็นชั้นเรียน ละ ๒๓ คน  มีการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนจากผลการประเมิน จ านวน ๑๒ 
รายการ จากแผนพัฒนาทั้งหมดจ านวน ๑๒ รายการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมิน
ที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๕.๒๔) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
    คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
      -  
โอกาสพัฒนา                     
 -         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒๗  ร้อยละของผู้ เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และ
จิตใจ 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ  ด้วยการจัด
กิจกรรม / โครงการเสริมการเรียนการสอนในสถานที่ต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน เช่น  การ
ประชุมปฏิบัติการด้านดนตรี  การพานักเรียนไปชมคอนเสิร์ต การน่ังสมาธิ  ฟังธรรม และการจัดการแข่งขันกีฬา
สี กีฬาราชนาวี กีฬาเชื่อมความสามัคคีดุริยางค์สามเหล่าทัพ ฯ นอกจากนั้นยังจัดให้มีชั่วโมงพลศึกษา ที่จัดไว้ใน
ตารางสอน และกิจกรรมกีฬาตอนเช้า   ในกิจกรรมดังกล่าว นักเรียน ทั้งหมด  ๖ ชั้นการศึกษาเมื่อต้นปีการศึกษา 
๒๕๕๒  จ านวน ๑๓๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ ทั้ง๑๘ 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   ประกอบด้วย   

๑. กิจกรรมอบรมเร่ืองยาเสพติดแก่ นดย.จากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. กิจกรรมสัมนาเร่ืองแนวทางในการสอบเกรด จาก Associated  Board  Of The Royal Of Music โดย 

Mr.Bill 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Violin Master Class โดย Pro. Theodora 
๔. กิจกรรมปลูกป่าชายเลนบริเวณพื้นที่ป้อมพระจุลจอมเกล้าฯ  และ ทัศนะศึกษาประจ าปี (ป้อมพระ

จุลจอมเกล้าฯ) 
๕. กิจกรรมฟังบรรยาย  “เร่ืองเตรียมความพร้อมก่อนสอบ” 
๖. กิจกรรมอบรมวิชาด้านการข่าว(ภาวะผู้น า) 
๗. กิจกรรมเตรียมความพร้อม/อบรมทักษะทางดนตรี ม.ศิลปากร 
๘. กิจกรรมออกฝึกภาคสนาม นดย.ประจ าปี ๒๕๕๒ (ภาคกลาง) และ ทัศนะศึกษา เขาวัง 
๙. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับวงดนตรี ซังรกออเครสตร้า 
๑๐. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนา ประจ า เดือน 
๑๑. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา  เช้าท าบุญตักบาตร  บ่ายแห่เทียนพรรษา 
๑๒. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฎศิลป์ 
๑๓. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๑๔. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฎศิลป์ 
๑๕. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๑๖. กิจกรรมร่วมส่งนักกีฬาร่วมรายการ"กีฬาสัปดาห์กีฬานาวี" 



๒-๕๑ 

๑๗. กิจกรรมกีฬาสี นดย.ประจ าปี ๒๕๕๒ 
๑๘. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
คะแนนอยู่ในระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 

ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
    คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -      
แนวทางการพัฒนา                     
       -                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒๘  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ จัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สุขภาพ จ านวน ๗  กิจกรรม ต่อ
จ านวนกิจกรรม /โครงการ ทั้งหมด  ๕๕  กิจกรรมซึ่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๗๒ ของกิจกรรม /โครงการทั้งหมด 
ประกอบด้วย 

๑. กิจกรรมอบรมเร่ืองยาเสพติดแก่ นดย.จากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด นดย.ชั้น ๑-๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๓. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๔. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๕. กิจกรรมร่วมส่งนักกีฬาร่วมรายการ"กีฬาสัปดาห์กีฬานาวี"  
๖. กิจกรรมกีฬาสี นดย.ประจ าปี ๒๕๕๒ 
๗. กิจกรรมการออกก าลังกายเช้า-เย็น   
คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสาร ๕.๒๘) 

ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
     คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -  
แนวทางการพัฒนา                     
       -                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒๙ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
 ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 กิจกรรม /โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนดุริยางค์ฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ทั้งหมดมี  ๙ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๒. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๓. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
๔. กิจกรรมร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีเละเพลงสดุดีมหาราชา ช่อง๕ 
๕. กิจกรรมเยี่ยมชม/แสดงดนตรีสถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี 
๖. กิจกรรมจัดชุดแสดงนาฎศิลป์ไทย ร่วมงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ 
๗. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา  เช้าท าบุญตักบาตร   บ่ายแห่เทียนพรรษา 
๘. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๙. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วม(ขายดอกปอปปี้)วันทหารผ่านศึก 
๑๐. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฎศิลป์ 
๑๑. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนา ประจ า เดือน 

 ซึ่งโรงเรียนดุริยางค์ฯ มีท ากิจกรรมรวมทั้งสิ้น  ๕๕  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๖  คะแนนอยู่ที่ระดับ 
๓ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  อยู่ในระดับดี - ดีมาก (เอกสาร ๕.๒๙) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -  
แนวทางการพัฒนา                     
       -  
                                
   



๒-๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการ
ท้ังหมด 
 เกณฑก์ารประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 กิจกรรม ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพของ  โรงเรียนดุริยางค์ฯ  ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ทั้งหมดมี
ประมาณ ๕๕ กิจกรรม  เป็นกิจกรรมส่งเสริมวิชาชีพจ านวน ๒๙ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๖๓ ของกิจกรรม
ทั้งหมด  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับ
ดี - ดีมาก (เอกสาร ๕.๓๐) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
      -   โรงเรียนดุริยางค์บริหารจัดการด้านกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนา                     
       -     รวบรวมและทบทวนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓๑ ร้อยละของ กิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกภาคสนามทางดนตรี การดูงานหรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทางทหารต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกภาคสนามทางดนตรี การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทางทหารของโรงเรียนดุริยางค์ฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ทั้งหมด ๕ กิจกรรม 
จากจ านวนกิจกรรม /โครงการทั้งหมดประมาณ ๕๕ กิจกรรม กิจกรรม /โครงการดังกล่าวครอบคลุมการฝึ ก
ภาคสนามทางดนตรี การร่วมกิจกรรมของกองทัพ เช่นวันกองทัพไทย วันกองทัพเรือ และการดูงานหรือ
กิจกรรมในหน่วยทหาร เป็นต้น  คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ ของกิจกรรม /โครงการทั้งหมด คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ซึ่ง
การประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  อยู่ในระดับดี - ดีมาก (เอกสาร ๕.๓๑) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-  มีการจัดกิจกรรม/โครงการจ านวนมากท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์    

แนวทางการพัฒนา                     
-  รวบรวมและทบทวนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในโอกาสต่อไป                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓๒ ร้อยละของกิจกรรม /โครงการ ท่ีได้ปรับปรุงจากผลการประเมินต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการ
ท้ังหมดท่ีต้องปรับปรุง  
 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๔๙-๒๕๕๑ ที่ผ่านมา  สมศ.,  ยศ.ทหาร และ ยศ .ทร. ได้ประเมินการด าเนินงานประกัน
ดุณภาพการศึกษาของ โรงเรียน ดุริยางค์ ฯ  และได้ เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง พัฒนาจ านวน ๔๖ ข้อ  ซึ่งปี
การศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียน ดุริยางค์ ฯ  ได้จัดท าแผนพัฒนาจ านวน     ๒๔   กิจกรรม /โครงการ  โดย ได้
ด าเนินการปรับปรุงไปจ านวน ๒๔ กิจกรรม /โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คะแนน อยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา  อยู่ในระดับดี - ดีมาก (เอกสาร ๕.๓๒) 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
       คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
       -   มีการปรับปรุงจากผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง 
แนวทางการพัฒนา                     
        -   รวบรวมและทบทวนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในโอกาสต่อไป                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๕๗ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓๓ ร้อยละของ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียนต่องบด าเนินการจัด
การศึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้รับงบประมาณ งบด าเนินการจัดการศึกษา ทั้งสิ้นเป็นเงิน 
๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ บาท  แบ่งเป็นงบด าเนินการการศึกษ าประจ าปี งป .๕๒  จ านวน  ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท 
และงบประมาณรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป.๕๒  จ านวน ๖๑๘,๕๐๐.- บาท ดังนี ้

๑. งบด าเนินการการศึกษประจ าปี งป.๕๒  จ านวน  ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ บาท 
  ๑.๑ ค่าด าเนินงานจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรการดุริยางค์  ๔,๑๑๔,๕๗๐.๔๙.- บาท  
  ๑.๒โครงการประชุมปฏิบัติการดนตรีและแสดงคอนเสร์ิต  ๘๑,๙๔๐.- บาท 

  ๑.๓ โครงการด้านการดนตรี จ านวน  ๕๕๗,๒๒๐- บาท  
๒. งบประมาณรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป.๕๒  จ านวน ๖๑๘,๕๐๐.- บาท 

 ๒.๑ แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป.๕๒  ๑๕๕,๐๐๐.- บาท 
  ๒.๒ แผนงบประมาณ (เพิ่มเติม) รายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป .๕๒ ๔๖๓,๕๐๐.- 
บาท  

จากการใช้งบด าเนินงานสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนต่องบด าเนินการจัดการศึกษา ตามข้อ 
๑. และ ๒. คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๐ เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งเท่ากับคะแนนการประเมิน
ที่ผ่านมา (ระดับ  ๓)  จึงถือว่ามีการพัฒนา  (เอกสาร ๓.๔)   
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
        - 
แนวทางการพัฒนา                     
 -  

                                                                     
 
 



๒-๕๘ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ท่ี ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๖.๑.๑ มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥  ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธี และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 
๒. มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกขั้นตอน 
๓. บุคลากรทุกระดับสนับสนุนและให้ความร่วมมือด าเนินการ 
๔. มีงบประมาณในการด าเนินการ 
๕. มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์

ของสถาบัน 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการ 

๑. มีหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธี และวิธีการปฏิบัติชัดเจน  
โดยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันโดยด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา

น้ าหนักและเกณฑ์การประเมินสถาบันการศึกษาของกองทัพระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (สายวิชาชีพ)ตามที่ ยศ.ทร. 
ก าหนด 

๒.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกขั้นตอน   
โดยมีกรรมการ การประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการ ด าเนินงาน และคณะท างานประกัน

คุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.รับผิดชอบทุกขั้นตอน 
๓.  บุคลากรทุกระดับสนับสนุนและให้ความร่วมมือด าเนินการ 

โดยมีบุคลากรทุกระดับสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
๔. มีงบประมาณในการด าเนินการ 

ได้รับงบประมาณ จาก  อนุมัติแผนงบประมาณรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป .๕๒ เพิ่มเติม ที่ ๖๖๕/
๕๒ ลง วันที่  ๙ ก.ค.๕๒  เป็นเงิน  ๓๕,๐๐๐.- บาท และ อนุมัติ ผบ .ฐท.กท. ลง ๒๓ เม.ย.๕๓ ท้ายบันทึก 
กบ.ฐท.กท.ที่ ๕๔๙/๕๓ ลง ๒๑ เม.ย.๕๓ เร่ือง ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบประมาณ



๒-๕๙ 

จากเงินรายรับสถานศึกษา  ประจ าปี งป .๕๓  ในวงเงิน ๖๕,๐๐๐ .- บาท รวม  งบประมาณที่ได้รับ เป็นเงิน  
๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

๕. มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลั กษณ์ของ
สถาบัน  ซึ่งโรงเรียนดุริยางค์ฯได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องตามนโยบาย /คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ  พ.ศ.๒๕๕๐ และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาใน
สังกัดและในความควบคุมของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ(ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี) พ.ศ.๒๕๕๑ 

ในตัวบ่งชี้นี้มีการด าเนินการได้ครบ ๕ ข้อ คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓  ซึ่งการประเมินที่ผ่านมา
คะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสารอ้างอิง ๖.๑.๑)  
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
     คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
    โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
แนวทางการพัฒนา                     
      ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถาบันโดยใช้ต าแหน่งแทนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๖.๑.๒ มกีารด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การ
ตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี 



๒-๖๐ 

 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) มีข้อ (๑) + (๒) มีครบ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการพัฒนาคุณภาพ  
๒. มีการตรวจสอบคุณภาพ 
๓. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย   

๑. มีการพัฒนาคุณภาพ ด้วยการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร  “เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพของ
กองทัพรุ่นที่ ๒” และประชุมวิชาการ”  “งาน ๙ ปี สมศ.”   

๒. มกีารตรวจติดตามคุณภาพโดยการจัดประชุมเตรียมความพร้อม วันที่ ๑๗ ก.ย.๕๒, ๒๖ ก.ย.๕๒, ๖ 
ต.ค.๕๒ และ ๒๐ พ.ย.๕๒ 

๓. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี โดยการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ส่งถึง ยศ.ทหาร และ ยศ.ทร. อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี   
 สรุป มีการด าเนินการได้    ๓   ข้อ คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่
ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสารอ้างอิง  ๖.๑.๒)  
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑  คะแนน 
จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง     
แนวทางการพัฒนา     
 ศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของ ยศ.ทร.    ยศ.ทหาร และ สมศ. เพื่อเตรียมรองรับการประเมินในรอบที่สาม    
 
 
 
 

 
 



๒-๖๑ 

๖.๑.๓ มีการพัฒนา ระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็น ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถาบันการศึกษาโดยได้รับการ
สนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) มีข้อ (๑) + (๒) มีครบ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
๒. ระบบประกันคุณภาพภายในเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของ

สถาบันการศึกษา   

๓.  มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุน 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ถือว่าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนส าคัญในระบบบริหาร
คุณภาพการศึกษาและมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา   อีกทั้ง ฐท.กท. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ให้
สนับสนุนด้านงบประมาณ และ  ยศ.ทร.ได้จัดวิทยากรให้ค าแนะน าและอบรมบุคลากร  คิดเป็นคะแนนอยู่ที่
ระดับ  ๓  เน่ืองจากด าเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการ
พัฒนา  (เอกสารอ้างอิง  ๖.๑.๓)   
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
 โรงเรียนดุริยางค์ ฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร  และ
หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุน 
แนวทางการพัฒนา 
 -  
                     
 
 
 
 



๒-๖๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
        ๖.๒.๑ ประสิทธิผลด้านกระบวนการ                    
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ≥ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของหน่วยขึ้นตรงในสังกัดที่
รับผิดชอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๒. มีการปรับปรุงระบบคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ/พันธกิจ 
๓. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. มีการน าข้อมูลและผลการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ และปรับปรุงการบริหารงาน จัดแผนการ

พัฒนาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายในของหน่วยขึ้นตรงในสังกัดที่รับผิดชอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน  มีการปรับปรุงระบบคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ/พันธกิจ มีการรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  และมีการน าผลการประเมินมา
พิจารณาในการจัดท าแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอย่างต่อเน่ือง   คิดเป็นคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่ง
การประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา (เอกสารอ้างอิง  ๖.๒.๑) 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
       คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางการพัฒนา       
         - 
 
 
 
              
  



๒-๖๓ 

    ๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลิต และผลลัพธ์  
 เกณฑก์ารประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ≥ ๓ ข้อ 
 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
๑. ผลผลิตของสถาบันมีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของต้นสังกัด 
๒. คณาจารย์มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๓. บุคลากรสายสนับสนุนมีคุณภาพ  มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี 
๔. มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศจากการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ 

ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
๑. ผลผลิตของสถาบันมีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของต้นสังกัด  โดยพิจารณาจากคะแนนความรู้ใน ยศ .๕ทีมี

จ านวนผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางกา รเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  - ดีมาก อยู่ที่ระดับ  ๓ และเป็นที่ยอมรับของ ของหน่วยผู้ใช้
ตามค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยรวม คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ 

๒. คณาจารย์มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม ไปสอน  ร่วมบรรเลง BSO หรือ 
รับเชิญไปต่างประเทศ  

๓. บุคลากรสายสนับสนุนมีคุณภาพ  มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี ใบประเมินจาก นดย. และครู 
๔. มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศจากการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ ยก ม. ๒ 

  คิดคะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ  ๓  จึงถือว่ามีการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
       คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางการพัฒนา   
       -   
 
 
  
 
 
 

มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหาร/และการปลูกฝังการเป็นทหารอาชีพ 



๒-๖๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๗.๑  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารท่ีท า การฝึกได้จริงต่อจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหาร
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๘๐ ≥ ๘๐ ≥ ๙๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหาร  ๔๒๐  ชั่วโมง  ท าการฝึก
ได้จริงจ านวน  ๔๒๐  ชั่วโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตร การดุริยางค์ ตอนต้น และ ตอนปลาย  โดยจัดครูฝึกจาก  
กองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือกรุงเทพ  ตลอดหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา  
ผลการประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
       -       
แนวทางการพัฒนา                     
 -  
หมายเหต ุ วิธีคิด  ปีการศึกษาละ  ๔๐  สัปดาห์ 
ชันปีที่ ๑   
 - วิชาทหารราบ ภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเรีย นการสอนสัปดาห์ละ  ๑  
ชม. รวม  ๔๐ ชม.  
 - วิชาความรู้ทหารเรือภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  
๑  ชม. รวม  ๔๐ ชม.  
ชั้นปีที่ ๒  
 - วิชาทหารราบ ภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเ รียนการสอนสัปดาห์ละ  ๑  
ชม. รวม  ๔๐ ชม.  
 - วิชาความรู้ทหารเรือภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  
๑  ชม. รวม  ๔๐ ชม.  
 
 
 



๒-๖๕ 

ชั้นปีที่ ๓   
 - วิชาทหารราบ ภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเรีย นการสอนสัปดาห์ละ   ๑  
ชม. รวม  ๔๐ ชม.  
 - วิชาความรู้ทหารเรือภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชม.  ภาคปลายมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  
๑  ชม. รวม  ๔๐ ชม. วิชาความรู้ทหารเรือ 
ชั้นปีที่ ๔   
 - วิชาทหารราบภาคต้นไม่มีการเรียนการสอน  ภาคปลายมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  ๑  ชม. รวม  ๒๐ 
ชม. 
ชั้นปีที่ ๕   
 - วิชาทหารราบภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๒ ชม.  ภาคปลายสัปดาห์ละ  ๒  ชม. รวม ๘๐ ชม. 
ชั้นปีที่ ๖   
 - วิชาทหารราบภาคต้นมีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๒ ชม.  ภาคปลายสัปดาห์ละ  ๒  ชม. รวม ๘๐ ชม. 
 รวมมีการท าการเรียนการสอนชั้นปีที่ ๑-๖ ทั้งสิ้น  ๔๒๐ ชม. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๒ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการอบรมทางทหารท่ีท าการอบรมได้จริงต่อจ านวนชั่วโมงการอบรม
ทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๘๐ ≥ ๘๐ ≥ ๙๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหาร  ๔๒๐  ชั่วโมง  ท าการฝึก
ได้จริงจ านวน  ๔๒๐  ชั่วโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตร การดุริยางค์ ตอนต้น และ ตอนปลาย  โดยจัดครูฝึกจาก  
กองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือกรุงเทพ  ตลอดหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ ซึ่งการ
ประเมินที่ผ่านมาคะแนนอยู่ในระดับ ๓ จึงถือว่ามีการพัฒนา  
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 

คะแนนอิงมาตรฐาน ๓ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ ๑ คะแนน 

จุดแข็ง 
-                      

แนวทางการพัฒนา                     
-      



๒-๖๖ 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรมทางทหารอยู่ในระดับ  ดี – ดีมาก  
ตามที่สถาบันก าหนดจากยอดรวมของนักเรียนท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ฯ นักเรียนดุริยางค์ การดุริยางค์ตอนต้น และตอนปลาย (ชั้นปีที่ 
๑-๖ ) จ านวน  ๑๓๗  คน  ที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก  ๑๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘  คะแนนอยู่ที่ระดับ  ๓ จึงถือ
ว่ามีการพัฒนา. 
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
        -     
โอกาสพัฒนา                     

-         
หมายเหตุ  

โรงเรียนก าหนดให้  เกรด  ๓   อยู่ในเกณฑ์ดี     และก าหนดให้  เกรด  ๔  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
วิธีคิด  

ชั้นปีที่ ๑-๓ ใช้เกรดเฉลี่ยของสองภาคเรียนรวมกันหารด้วย ๒ เพื่อหาค่าเฉลี่ย 
   
   
 
 
 
 



๒-๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนความประพฤติ  >  ๘๐  ขึ้นไป 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯนักเรียนดุริยาง ค์ การดุริยางค์ตอนต้น และตอนปลาย 
ชั้นปีที่ (๑-๖ )   จ านวน  ๑๓๗  คน  นักเรียนดุริยางค์ที่มีคะแนนความประพฤติ   ดี-ดีมาก จ านวน  ๑๒๗  คน  คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๗  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓  
ประเมินตนเอง  ๔  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๓ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๑ คะแนน 
จุดแข็ง 
        -    
โอกาสพัฒนา 
 -  
หมายเหตุ ทางโรงเรียนก าหนดให้  ๘๐ %  ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
 
 
 
 
 
 



๒-๖๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๕ จ านวนของการจัดกิจกรรม /โครงการ  การฝึกภาคสนาม /ดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้
ทางทหารและผู้น าทางทหาร : ปี 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

๑ ๒ ≥ ๓ 

 
ผลการตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินงานและการพัฒนา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒  โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้น านักเรียนดุริยางค์  การดุริยางค์ตอนต้น และตอนปลาย (ชั้นปี
ที่ ๑-๖ )ได้จัดกิจกรรม/โครงการ  การฝึกภาคสนาม /การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างค วามรู้ทางทหารแต่ละ                
ปีการศึกษา  จ านวน  ๒  กิจกรรม ประกอบด้วยเยี่ยมชม /ดูงานที่ป้อมพระจุลจอมเกล้า เยี่ยมชม /ดูงานเรือนจ า     
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  คะแนนอยู่ที่ระดับ ๑ จึงถือว่าไม่มีการพัฒนา 
ประเมินตนเอง  ๒  คะแนน 
      คะแนนอิงมาตรฐาน  ๒ คะแนน 
      คะแนนพัฒนาการ  ๐ คะแนน 
จุดแข็ง 
        -     
แนวทางการพัฒนา                     

- ควรจัดกิจกรรม/โครงการทางทหารและภาวะผู้น าทางทหารให้เพิ่มมากขึ้น         
 
 



มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ

มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

๑.๑  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี/มาตรฐานวิชาชพี ๓ ๓ ๓ ๑๐ ๓ ๑ ๔ ๔๐

เฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด

๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปี  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในเกณฑ์ ๒ ๒ ๓ ๑๐ ๓ ๑ ๔ ๔๐

  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

 ๑.๓  ระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใชท้ี่มีต่อผู้ส าเร็จการศกึษา ในด้านสมรรถนะ ๓ ๒ ๓ ๑๐ ๓ ๑ ๔ ๔๐

ทางวิชาชพีและคณุลกัษณะทางทหาร

๑.๔   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่หลกัสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เขา้รับ ๓ ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐

การศกึษาในแต่ละรุ่น

๑.๕  คา่เฉลีย่ของระดับคะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศกึษา ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
๑.๖  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่มีคะแนนความประพฤติ/การประเมินคา่คณุลกัษณะทาง ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
ทหาร มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

รวม ๔๐ ๑๖๐

คะแนนเฉลีย่ ๔
คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๑  (๐, ๐.๕, ๑) ๑

คะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๕

๓-๑

                       ตารางสรปุผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ีรายมาตรฐานการศกึษาสถาบันการศกึษาของกองทัพ ระดับต่ ากว่าปรญิญาตร ี(สายวิชาชีพ)                           

ผลการประเมินตนเอง คะแนนประเมิน 

ปี ๕๐ ปี ๕๑ ปี ๕๒ พัฒนาการ



มาตรฐานที ่๒   นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

๒.๑ จ านวน นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ ์ งานวิจัยที่เป็นการพัฒนาองคค์วามรู้ งานวิจัยปฏิบัติการ * ๓ ๓ ๔ ๓ ๑ ๔ ๑๖
ของอาจารย์และผู้เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
 - ระดับ ปวช.
 - ระดับ ปวส. 
 - สถาบันการศกึษาอ่ืนๆ  ที่ไม่ได้เทียบคณุวุฒิทางการศกึษา
๒.๒ จ านวนผลงาน สิง่ประดิษฐ ์หรือนวัตกรรม  ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด * ๓ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
การเผยแพร่ระดับชาติและ/ หรือการใชป้ระโยชน์ทางวิชาชพี ของสถาบันการศกึษา
๒.๓ ร้อยละของงบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ของ * ๑ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
อาจารย์และผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก
ต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด

๑๐ ๔๐
๔
๑
๕

๓-๒

พัฒนาการ

คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๒  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนมาตรฐานที่ ๒

คะแนนเฉลีย่

คะแนนประเมิน 

รวม

ผลการประเมินตนเอง

ปี ๔๙ ปี ๕๐ ปี ๕๑



มาตรฐานที ่๓    การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

 ๓.๑ จ านวนกจิกรรม /โครงการบริการทางวิชาการ และหรือวิชาชพีที่ตอบสนองความต้องการ * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
พัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกองทัพ  สังคม  ประเทศชาติและหรือนานาชาติ
        ๓.๑.๑   ปวช. / ปวท. / ปวส.
        ๓.๑.๒  ปวช.และปวส.
 ๓.๒   จ านวนกจิกรรม  /โครงการ ที่มีการแลกเปลีย่นความรู้ทางวิชาการ หรือการ * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
ประสานความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืนในการพัฒนาการศกึษาและวิชาการในแต่ละปี
        ๓.๒.๑   ปวช. / ปวท. / ปวส.
        ๓.๒.๒  ปวช.และปวส.
 ๓.๓  ร้อยละของครู/อาจารย์ที่เป็นวิทยากร/ ผู้ทรงคณุวุฒิ/ ผู้เชีย่วชาญ / ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/ * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
วิชาชพี/สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในกองทัพ/ภายนอก  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
๓.๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการ ที่แลกเปลีย่นความรู้/ที่มีการ * ๑ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการ และให้บริการทางวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการ  
ของกองทัพ  สังคม และประเทศชาติ ต่องบด าเนินการจัดการศกึษา

๒๐ ๘๐
๔
๑
๕

๓-๓

ปี ๕๐ ปี ๕๑

คะแนนประเมิน 

พัฒนาการ

ผลการประเมินตนเอง

ปี ๔๙

คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๓  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนมาตรฐานที่ ๓

รวม
คะแนนเฉลีย่



มาตรฐานที ่๔  การบริหารจดัการและการพัฒนองค์กร
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

๔.๑  สถาบันก าหนดปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ วัตถปุระสงค ์นโยบายและแผนงาน ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
๔.๒ ร้อยละของแผนงาน/โครงการ  ที่ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน/โครงการทั้งหมด * ๓ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
ที่ได้รับงบประมาณในแต่ละปี
๔.๓  ประสิทธภิาพในการบริหารงานและการพัฒนา  ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๑ ๔ ๑๖
๔.๔ ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจัดการ   ๑ ๑ ๑ ๔ ๑ ๐ ๑ ๔
๔.๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหาร/นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนา * ๑ ๑ ๔ ๑ ๐ ๑ ๔
ในด้านวิชาการ/วิชาชพีที่สอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ( ๒๐ ชัว่โมง / ปี )
 ๔.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากร  ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคณุธรรม  ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๑ ๔ ๑๖
จริยธรรม  ในแต่ละปีต่อ  ครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรทั้งหมด
๔.๗  ประสิทธภิาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๒
๔.๘  ศกัยภาพด้านการเงินและงบประมาณ    ๓ ๑ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐

๓๐ ๙๖
๓.๒
๑

๔.๒

๓-๔

พัฒนาการ

คะแนนประเมิน 

รวม

คะแนนมาตรฐานที่ ๔

ปี ๔๙

คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๔  (๐, ๐.๕, ๑)

ผลการประเมินตนเอง

คะแนนเฉลีย่

ปี ๕๐ ปี ๕๑



มาตรฐานที ่๕  การบริหารหลักสูตร 
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

  - หลกัสูตร
 ๕.๑  มีการบริหารหลกัสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศกึษากระทรวงกลาโหม ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
๕.๒  ร้อยละของจ านวนชัว่โมงภาคปฏิบัติ   ฝึกงาน  ทางด้านวิชาการ/ วิชาชพี ๓ ๓ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒
ต่อจ านวนชัว่โมงเรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาการ/วิชาชพี
๕.๓  ร้อยละของจ านวนชัว่โมงทางด้านวิทยาการทหาร  การฝึก/ การอบรมทางทหาร ๑ ๑ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒.
ต่อจ านวนชัว่โมงเรียนทั้งหมด
  - ครู/อาจารย์ 
๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ประจ า ๑ คนที่มีคณุวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละสาขา ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
วิชาชพีที่สอน
๕.๕  จ านวนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากบัดูแลและ ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
 ให้ค าปรึกษา
๕.๖  ร้อยละของ ครู/อาจารย์ ที่มีคณุวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละสาขาวิชาชพีที่สอน ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
๕.๗  ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์  ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
 - กระบวนการเรียนการสอน (ด้านวิชาการ และวิชาทหาร)
๕.๘ ร้อยละของประมวลการสอน  หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนา ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ปรับปรุงให้ทันสมัย
๕.๙ ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ /การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการ/วิชาชพี   ผ่านการปฏิบัติจริงต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด
๕.๑๐  จ านวนกจิกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัและพัฒนา ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ผู้เรียนตามศกัยภาพในแต่ละปีต่อจ านวนกจิกรรม/ โครงการทั้งหมด

๓-๕

คะแนนประเมิน 

พัฒนาการปี ๕๑

ผลการประเมินตนเอง

ปี ๔๙ ปี ๕๐



มาตรฐานที ่๕  การบริหารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

 ๕.๑๑  ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัยทางวิชาการ/ ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
วิชาชพีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อจ านวนรายวิชาการ/วิชาชพีทั้งหมด
 ๕.๑๒  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลมุทั้ง  ภาคทฤษฎี ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ภาคปฏิบัติ  และภาคกจิกรรมต่อการจัดการฝึกวิชาทหารทั้งหมด 
 ๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัและส่งเสริม ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ประสบการณ์จริงต่อการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
 ๕.๑๔  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่น าผลการประเมินและหรือ ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ผลการวิจัยมาพัฒนาต่อจ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
๕.๑๕  จ านวนคน - ชัว่โมง (Man - hour) ของผู้เชีย่วชาญ/ผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคธรุกจิ ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ ที่ได้รับเชญิมาให้ความรู้แกน่ักศกึษาในแต่ละสาขาวิชา 
(จ านวนวิทยากรภายนอกมาบรรยาย  ๒ ชม. / ภาคการศกึษา ) 
  - ผู้เรียน
๕.๑๖  ประสิทธภิาพของระบบการคดัเลอืกผู้เรียน   ๓ ๓ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒
๕.๑๗  ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชพี * ๑ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒.
อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนดในแต่ละปี 
 ๕.๑๘  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ  ดี - ดีมาก  ๓ ๓ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒
ตามที่สถาบันก าหนด
 ๕.๑๙  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคา่คณุลกัษณะทางทหารอยู่ในระดับ  ๓ ๓ ๓ ๐.๕ ๓ ๑ ๔ ๒
ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

คะแนนประเมิน 

พัฒนาการ

ผลการประเมินตนเอง

ปี ๔๙ ปี ๕๐ ปี ๕๑

๓-๖



มาตรฐานที ่๕  การบริหารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

 - การวัดและประเมินผล 
๕.๒๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน  ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
๕.๒๑  ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ที่ครอบคลมุ ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ด้านสติปัญญา  เจตคติ  คณุธรรม  จริยธรรม  ทักษะและบุคลกิภาพต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด
 - ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
๕.๒๒  ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  * ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
 ๕.๒๓  แหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากในสถาบันการศกึษา/ห้องเรียนในแต่ละปี * ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
 ๕.๒๔  จ านวนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ืองที่ใชใ้นการเรียนรู้ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
 ๕.๒๕  ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
การศกึษาในแต่ละสาขาวิชา
 ๕.๒๖  ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อจ านวน * ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
ทรัพยากร ฯ  ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา
 - กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ๕.๒๗  ร้อยละของผู้เรียนที่เขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา  * ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
ร่างกาย  และจิตใจ
๕.๒๘  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมด * ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
๕.๒๙  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์  การอนุรักษ์ ๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
สิง่แวดลอ้มและการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมด

พัฒนาการปี ๔๙ ปี ๕๐ ปี ๕๑

๓-๗

ผลการประเมินตนเอง คะแนนประเมิน 



มาตรฐานที ่๕  การบริหารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

๕.๓๐ ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ  ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชพี  ต่อจ านวน ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
กจิกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๓๑ ร้อยละของกจิกรรม/ โครงการ  การฝึกภาคสนาม/ การฝึกภาคสนามทางดนตรี ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘
การดูงานหรือกจิกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร
 ต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๓๒  ร้อยละของจ านวนกจิกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน * ๒ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
ต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง
๕.๓๓  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนต่องบด าเนินการ * ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๔
จัดการศกึษา

๔๐ ๑๖๘
๔.๒
๑

๕.๒

พัฒนาการ

คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๕  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนเฉลีย่

รวม

ปี ๔๙ ปี ๕๐

๓-๘

คะแนนมาตรฐานที่ ๕

ปี ๕๑

ผลการประเมินตนเอง คะแนนประเมิน 



มาตรฐานที ่๖   การประกันคุณภาพภายใน
คะแนนรวม

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก อิงเกณฑ์ คะแนน คูณ
มาตรฐาน รวม น้ าหนัก

๖.๑  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายใน ที่กอ่ให้เกดิการพัฒนาคณุภาพการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง     
       ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน    * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
      ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพภายในที่สมบูรณ์ประกอบด้วย * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
 การพัฒนาคณุภาพ  การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมินคณุภาพอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี    
     ๖.๑.๓  มีการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร * ๓ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๒๐
การศกึษาเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการศกึษาตามภารกจิของสถาบันการศกึษา
 โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกดัและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
๖.๒ ประสิทธผิลของการประกนัคณุภาพภายใน       
       ๖.๒.๑  ประสิทธผิลด้านกระบวนการ ๑ ๒ ๓ ๗ ๓ ๑ ๔ ๒๘
        ๖.๒.๒  ประสิทธผิลด้านผลผลติและผลลพัธ์ ๒ ๓ ๓ ๘ ๓ ๑ ๔ ๓๒

๓๐ ๑๒๐
๔
๑
๕

รวม
คะแนนเฉลีย่

คะแนนประสิทธผิลการน าเสนอแนะสูก่ารปฏิบัติมาตรฐานที่ ๖  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนมาตรฐานที่ ๖

พัฒนาการ

ผลการประเมินตนเอง

ปี ๔๙ ปี ๕๐

คะแนนประเมิน 

ปี ๕๑

๓-๙



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศกึษา
๑.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี/มาตรฐานวิชาชพีเฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด ≥๑๐๐
๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก  ตามที่สถบันก าหนด ≥๖๐
๑.๓ ระดับความพ่ึงพอใจของหน่วยผู้ใชท้ี่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชพีและคุณลักษณะทางทหาร ๕
๑.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาในแต่ละรุ่น ≥๑๐๐
๑.๕ ค่าเฉลีย่ของระดับคะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา ≥๒.๕๐
๑.๖ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนความประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณทางทหาร  มีคุณธรรม จริยาธรรม ≥๑๐๐
        และจรรยาบรรณ  อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

ก-๑

ผนวก  ก.

ตาราง  ตัวบ่งช้ี  น้ าหนัก  และเกณฑก์ารประเมิน  มาตรฐานการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทพั  ระดับต่ ากว่าปรญิญาตร ี (สายวิชาชีพ)

ตัวบ่งช้ี



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่  ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้
๒.๑ จ านวน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัยปฏบิัติการของอาจารย์และผู้เรียน ทุกสาขาวิชาม่จ านวนนวัตกรรมอย่างน้อย  ๑  เร่ือง
         และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ต่อภาคการศึกษา
๒.๒ จ านวนผลงาน  สิ่งประดิษฐ์  หรือนวัตกรรม  ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด  การเผยแพร่ระดับชาติและ/หรือการใช้ ≥๓  ชิน้
          ประโยชน์ทางวิชาชพี  ของสถาบันการศึกษา
๒.๓ ร้อยละของงบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณที่ได้ ≥๑
         รับการสนับสนุนจากภายนอกต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด

ก-๒

ตัวบ่งช้ี



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
๓.๑ จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และหรือวิชาชพีที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง ≥๕
         ของกองทัพ สังคม ประเทศชาติและหรือนานาชาติ
๓.๒ จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่มีการแลกเปลีย่นความรู้ทางวิชาการ หรือการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ≥๕
         ในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการในแต่ละปี
๓.๓ ร้อยละของครูอาจารย์ที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชีย่วชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชพี/ ≥๘
          สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในกองทัพ/ภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหมวด
๓.๔ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ที่แลกเปลีย่นความรู้/ที่มีการประสานความร่วมมือด้านวิชาการ ≥๔
          และใหบ้ริการทางวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของกองทัพ  สังคมและประเทศชาติต่องบด าเนินการจัดการศึกษา

ก-๓

ตัวบ่งช้ี

๘๔



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่  ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนองค์กร
๔.๑ สถาบันก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  นโยบายและแผนงาน มีครบ ๔ ข้อ
๔.๒ ร้อยละของแผนงาน/โครงการ  ที่ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน/โครงการทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณในแต่ละปี ≥๘๐
๔.๓ ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพัฒนา มีข้อ (๑) - (๔) และข้ออ่ืนอีกมากกว่า ๒ ข้อ 
๔.๔ ศักยภ าของระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ มีครบ ๕ ข้อ
๔.๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหาร/นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ/วิชาชพีที่สอน ≥๗๕
         และกระบวนการจัดการเรียนรู้  (๒๐ ชัว่โมง/ปี)
๔.๖ ร้อยละของครูอาจารย์ประจ าและบุคลากร  ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม  ในแต่ละปีต่อครู/อาจารย์ ≥๗๕
        ประจ าและบุคลากรทั้งหมด
๔.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ มีครบ ๔ ข้อ
๔.๘ ศักยภาพด้านการเงินและเงินงบประมาณ
         (๑) ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรต่อจ านวนที่ขอต้ังทั้งหมด ≥๘๐
        (๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึกเคร่ืองชว่ยฝึก  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ≥๓๐
                ระบบหอ้งสมุด  ระบบสารสนเทศต่องบด าเนินการจัดการศึกษา
        (๓) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ≥๕
        (๔) ค่าใชจ่้ายของงบด าเนินการจัดการศึกษาต่อจ านวนผู้เรียน (-๔.๙๙) -๔.๙๙% ของเกณฑ์
        (๕) งบประมาณส าหรับการพัฒนา  ครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรในสถาบันต่อครู/อาจารย์ประจ า  และบุคลากรทั้งหมด ≥๕,๐๐๐
                (บาทต่อคน)

ก-๔

ตัวบ่งช้ี



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่  ๕  การบริการหลักสูตร
๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรใหท้ันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษากระทรวงกลาโหม มีครบ ๕ ข้อ
๕.๒ ร้อยละของจ านวนชัว่โมงภาคปฏบิัติ  ฝึกงาน  ทางด้านวิชาการ/วิชาชพีต่อจ านวนชัว่โมงเรียนทั้งหมดในแต่ละสาขา ≥๒๕
         วิชาการ/วิชาชพี
๕.๓ ร้อยละของจ านวนชัว่โมงทางด้านวิทยาการทหาร  การฝึก/การอบรมทางทหารต่อจ านวนชัง่โมงเรียนทั้งหมด ≥๒๕
๕.๔ อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ประจ า  ๑  คน  ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละสาขาวิชาชพีที่สอน ≤ ๓๕  ใน ทุกประเภทวิชา
๕.๕ จ านวนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากับดูแลและใหค้ าปรึกษา < ๘ : ๑

๕.๖ ร้อยละของครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละสาขาวิชาชพีที่สอน ≥๘๐
๕.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์ มี ≤ ๔ ข้อ
๕.๘ ร้อยละของประมวลการสอน  หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงใหท้ันสมัย ≥๗๐
๕.๙ ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นใหผู้้เรียนได้ฝึกทักษะ ≥๗๐
         ทางวิชาการ/วิชาชพี  ผ่านการปฏบิัติจริงต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด
๕.๑๐ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในแต่ละปี ๔
           ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๑๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชพีมาพัฒนากระบวนการ ≥๗๐
           เรียนรู้ต่อจ านวนวิชาการ/วิชาชพีทั้งหมด
๕.๑๒ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารทีห่ลากหลายและครอบคลุมทัง้ภาคทฤษฎีภาคปฏบิติั  และภาคกิจกรรมต่อการจัดการฝึกวิชาทหารทัง้หมด ≥๗๐
๕.๑๓ ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมประสบการณ์จริงต่อการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ≥๗๐

ตัวบ่งช้ี

ก-๕



เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

๕.๑๔ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่น าผลการประเมินและหรือผลการวิจัยมาพัฒนา ≥๗๐
            ต่อจ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด
๕.๑๕ จ านวนคน - ชัว่โมง  (Man 3 hour) ของผู้เชีย่วชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิน่ที่ได้รับเชญิ ทุกสาขาวิชาชพีที่มีวิทยากรมาบรรยาย
            มาใหค้วามรู้แก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา  (จ านวนวิทยากรภายนอกมาบรรยาย  ๒  ชม./ภาคการศึกษา) ไม่น้อยกว่า ๑ คน ใน ๒ ชม. ต่อภาคการศึกษา
๕.๑๖ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน มี ≥ ๔ ข้อ
๕.๑๗ ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชพีอยู่ในเกณฑ์ ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบัน ≥๗๐
           ก าหนดในแต่ละปี
๕.๑๘ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด มี ≥ ๗๐
๕.๑๙ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในระดับ  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด ≥๗๐
๕.๒๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน มี ≥ ๔ ข้อ
๕.๒๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ที่ครอบคลุมด้านสติปัญญา  เจตคติ  คุณธรรม ≥๗๐
            จริยธรรม  ทักษะและบุคลิกภาพต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด
๕.๒๒ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ มีข้อ (๑) - (๓) และข้ออ่ืนอีกมากว่า ๒ ข้อ
๕.๒๓ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากในสถาบันการศึกษา/หอ้งเรียนในแต่ละปี ๔ ที่
๕.๒๔ จ านวนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์  ๑  เคร่ือง  ที่ใชใ้นการเรียนรู้ <๑๑  : ๑
๕.๒๕ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ≥ ๘๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด
๕.๒๖ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อจ านวนทรัพยากรฯ ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา ≥๖๐
๕.๒๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ ≥๑๐๐
๕.๒๘ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ≥๘

ตัวบ่งช้ี
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เกณฑ์บรรจุ
เป้าหมาย

๕.๒๙ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมศิลป์ ≥๘
            วัฒนธรรมต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษณะวิชาชพี  ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ≥๕๐
๕.๓๑ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ  การฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทางดนตรี  การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ≥๘
           ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหารต่อจ านวนกิจกรรม/โครงทั้งหมด 
๕.๓๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมินต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง ≥๖๐
๕.๓๓ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนต่องบด าเนินการจัดการศึกษา ≥๘

ตัวบ่งช้ี
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มาตรฐานที่  ๖  การประกันคุณภาพภายใน
๖.๑ มีระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
       ๖.๑.๑ มีระบบและกลไกลในการด าเนินงาน มี ≥ ๔ ข้อ
       ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพในที่สมบูรณ์ประกอบด้วย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ มีครบ ๓ ข้อ
                   และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี
       ๖.๑.๓ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเหมาะสมสอดคล้อง มีครบ ๓ ข้อ
       กับแนวทางการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถาบันการศึกษา  โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
๖.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
         ๖.๒.๑ ประสิทธิผลด้านกระบวนการ มี ≥ ๓ ข้อ
         ๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ มี ≥ ๓ ข้อ

 

ตัวบ่งช้ี

ก-๘



มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

๑.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี/ มาตรฐานวิชาชพี ๑๐๐ ๑๐๐

เฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด        จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบผ่าน ฯ   x  ๑๐๐

                                                             จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาทั้งหมดในแต่ละปีการศกึษา

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีการศกึษา ๑๘ ๔๐

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี/ มาตรฐานวิชาชพี ๑๘ ๔๐

เฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด

๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ๓๘.๘๙ ๓๙.๐๒

  ตามที่สถาบันก าหนด            จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา  ฯ อยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก   x  ๑๐๐

                                                        จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาทั้งหมดในแต่ละปีการศกึษา

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีการศกึษา ๑๘ ๔๐

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก ๗ ๑๖

๑.๓  คา่เฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใชท้ี่มีต่อผู้ส าเร็จการศกึษาใน ๓.๐๔ ๒.๗๔

   -  ด้านสมรรถนะทางวิชาชพี

   -  ด้านคณุลกัษณะทางทหาร

 ๑.๔  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่หลกัสูตรก าหนดต่อจ านวน ๙๔.๗๔ ๙๗.๕๖

ผู้เขา้รับการศกึษาในแต่ละรุ่น

  -  จ านวนผู้เขา้รับการศกึษา/ ผู้มาลงทะเบียน ในแต่ละปีการศกึษา ๑๙ ๔๐

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่หลกัสูตรก าหนดในแต่ละรุ่น ๑๘ ๔๐

๑.๕ คา่เฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลกัสูตรของผู้ส าเร็จการศกึษา ๒.๙๖ ๒.๗๙

๑.๖ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่มีคะแนนความประพฤติ/ การประเมินคา่คณุลกัษณะ ๑๐๐ ๑๐๐

ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ ดี-ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

   -  คะแนนความประพฤติ/ การประเมินคา่ เกณฑ์ ดี-ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด ๑๘ ๔๐

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีการศกึษา ๑๘ ๔๐

  -  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแต่ละปีที่มีคะแนนความประพฤติ/ การประเมินคา่ ๑๘ ๔๐

คณุลกัษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ ดี-ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด

ข-๑

ข้อมลูพ้ืนฐานและผลการด าเนินงานเพ่ือการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

สถาบันการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตร(ีสายวิชาชีพ)  ปีการศึกษา ๒๕๕๐ - ๒๕๕๕๒

ผนวก ข



มาตรฐานที่ ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

๒.๑   จ านวน(ร้อยละ)  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่เป็นการพัฒนาองคค์วามรู้  ๗ ๙

   งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และผู้เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

 จ านวนสาขาวิชาที่มี นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ ฯ อย่างน้อย ๑ เร่ืองต่อภาคการศกึษา  x  ๑๐๐
                                     จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถาบันเปิดสอน

ระดับ ปวช.   -  จ านวนสาขาวิชาที่มี นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ฯ  ของอาจารย์และผู้
 เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  อย่างน้อย ๑  เร่ืองต่อภาคการศกึษา  
                        -  จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถาบันเปิดสอน
ระดับ ปวส.   -  จ านวนสาขาวิชาที่มี นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ฯ  ของอาจารย์และผู้
 เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน    อย่างน้อย ๔ เร่ืองต่อภาคการศกึษา  
                        -  จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถาบันเปิดสอน
ไม่เทียบ ปวช., ปวส. -  จ านวนสาขาวิชาที่มี นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ฯ  ของอาจารย์
และผู้เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  อย่างน้อย ๔ เร่ืองต่อปีการศกึษา
                                      -  จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถาบันเปิดสอน
๒.๒   จ านวนผลงาน  สิ่งประดิษฐ์  หรือ  นวัตกรรม  ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดการ ๗ ๙
 เผยแพร่ระดับชาติและ / หรือการใชป้ระโยชน์ทางวิชาชพี  ของสถาบันการศกึษา(ชิ้นงาน)
 ๒.๓  ร้อยละของงบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ของอาจารย์และผู้ ๒.๕๔ ๑.๖๑
   เรียนรวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด
     งบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ของอาจารย์และผู้เรียน ฯ x ๑๐๐
                                                    งบประมาณด าเนินการทั้งหมด
  -   งบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ของอาจารย์และผู้เรียน ฯ
  -  งบประมาณด าเนินการทั้งหมดคอื งบประมาณทั้งหมดของสถานศกึษารวมคา่เสื่อมราคา
 แต่ไม่รวมงบลงทุน(คา่ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง)
มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
๓.๑  จ านวนกจิกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชพีที่ตอบสนองความต้องการ ๑๔ ๗
พัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกองทัพ สังคม ประเทศชาติและหรือนานาชาติ   
    -  ปวช. / ปวท. / ปวส.
    -  ปวช.  และ  ปวส.
๓.๒  จ านวนกจิกรรม/ โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ  หรือการประสาน  ๖ ๘
ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืนในการพัฒนาการศกึษาและวิชาการในแต่ละปี
    -  ปวช. / ปวท. / ปวส.
    -  ปวช.  และ  ปวส.

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ข-๒



มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
๓.๓ ร้อยละของครู /อาจารย์ที่เป็นวิทยากร/ ผู้ทรงคณุวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ ที่ปรึกษา     ๘.๙ ๑๗.๒
  กรรมการวิชาการ / วิชาชพี   สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในกองทัพ / ภายนอก 
ต่อ ครู/ อาจารย์ประจ า ทั้งหมด
          จ านวนครู/  อาจารย์ที่เป็นวิทยากร  ฯ  สนับสนุนหน่วยงานอ่ืน ฯ   x  ๑๐๐
                                จ านวน ครู/ อาจารย์ประจ า ทั้งหมด
    -  จ านวนครู/  อาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผู้ทรงคณุวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญ / ที่ปรึกษา  ฯ  สนับสนุน ๘ ๑๖
หน่วยงานอ่ืนในกองทัพ/ภายนอกสถาบัน
     -  จ านวน ครู/ อาจารย์ประจ า ทั้งหมด ๙๐ ๙๓
๓.๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ / ที่มีการ  ๔.๐๙ ๑๘.๕๐
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและใหบ้ริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของกองทัพ  สังคม   และประเทศชาติ  ต่องบด าเนินการจัดการศกึษา 
       งบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ฯ   x  ๑๐๐
                                                        งบด าเนินการจัดการศกึษา 
   -  งบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ / ที่มีการประสาน ฯ ๑๒๕,๕๒๐.๐๐ ๖๑๔,๔๒๐.๐๐

   -  งบด าเนินการจัดการศกึษา ๓,๐๖๔,๙๖๓.๓๖ ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙

มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
๔.๑  สถาบันก าหนด  ปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  วัตถปุระสงค ์ นโยบาย   และแผนงาน ๔ ๔
     เกณฑ์การพิจารณา
   (๑)  มีปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  วัตถปุระสงค ์ นโยบายและแผนงาน  ชดัเจน / /
   (๒)  มีแผนแม่บทและหรือแผนงาน/โครงการ  สอดคลอ้งกบัปรัชญา  ปณิธาน/ / /
 วิสัยทัศน์  วัตถปุระสงค ์ นโยบายของสถาบัน และสอดคลอ้งกบั 
 นโยบายด้านการศกึษาของกองทัพบก   และกระทรวงกลาโหม
   (๓)  มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด   / /
   (๔)  มีการประเมินและปรับปรุงแผนงาน/โครงการ
๔.๒  ร้อยละของแผนงาน/โครงการ   ที่ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน/โครงการ ๑๐๐ ๑๐๐
ทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณด าเนินการในแต่ละปี
   -  จ านวนแผนงาน/โครงการทั้งหมด  ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการในแต่ละปี ๑๔๗ ๑๓๗
   -  จ านวนแผนงาน/โครงการ  ที่ด าเนินการส าเร็จในแต่ละปี ๑๔๗ ๑๓๗

ปีการศึกษา

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ตัวบ่งช้ี

ข-๓



มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

๔.๓  ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพัฒนา ๗ ๘
   เกณฑ์การพิจารณา
  (๑)   มีระบบการคดัเลอืกบุคลากรเขา้ท างาน / /
  (๒)  มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรและสายงานบังคบับัญชาชดัเจน / /
  (๓)  มีการประชมุชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงาน / /
  (๔)  มีระบบประเมินคา่ก าลงัพลชดัเจน / /
  (๕)  บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ    มีความพึงพอใจ  / /
           มีขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติงาน
   (๖)  มีหน่วยงานในกองทัพที่เกี่ยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา / /
   (๗)  มีการพัฒนางาน  โครงการที่สอดคลอ้งกบัแผนแม่บท/แผนงานของสถาบัน / /
   (๘)  มีการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร * /
๔.๔  ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจัดการ  ๓ ๓
 เกณฑ์การพิจารณา
  (๑)  มีขอ้มูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ / /
  (๒)  มีระบบการบริหารจัดการขอ้มูลและผู้รับผิดชอบ / /
 (๓)  มีการปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลใหท้ันสมัยอยู่เสมอ / /
 (๔)  มีระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดท างานประสานกนัเป็นเครือขา่ยของสถาบัน * *
(๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอ้มูล * *
๔.๕  ร้อยละของอาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาทหาร /นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนา ๒.๒๒ ๕.๗๔
   วิชาการ / วิชาชพีที่สอน  และกระบวนการจัดการเรียนรู้ (๒๐ ชม. ต่อปี)
    จ านวนอาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาทหาร /นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนา ฯ x ๑๐๐
                           จ านวนอาจารย์ประจ า    อาจารย์วิชาทหาร  และนายทหารปกครอง 
  -  จ านวนอาจารย์ประจ า    อาจารย์วิชาทหาร  และนายทหารปกครอง ๙๐ ๙๐
  -  จ านวนอาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาทหาร /นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนา ฯ ๒ ๕
๔.๖  ร้อยละของ ครู / อาจารย์ประจ า และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาใน   ๑๐๐ ๑๐๐
 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม   ในแต่ละปี ต่อครู / อาจารย์ และบุคลากรทั้งหมด
  -  จ านวน ครู / อาจารย์ประจ า และบุคลากร ๙๐ ๙๐
  -  จ านวน ครู / อาจารย์ประจ า และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้าน คณุธรรม จริยธรรม ฯ ๙๐ ๙๐
๔.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ     ๔ ๔
เกณฑ์การพิจารณา
 (๑)   มีหลกัเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณ และแผนการใชจ่้ายงบประมาณ / /
 (๒)  มีการจัดสรรงบประมาณพอเพียง สอดคลอ้งกบัภารกจิของสถาบัน / /
 (๓)  มีการจัดการด้านการเงินและวิธีการใชจ่้ายเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ / /
 (๔)  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะหก์ารใชจ่้ายงบประมาณ / /

ปีการศึกษา

ข-๔

ตัวบ่งช้ี



มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

๔.๘   ศกัยภาพด้านการเงินและงบประมาณ
 (๑)  ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรต่อจ านวนงบประมาณ ๑๐๐ ๑๐๐
ที่ขอต้ังทั้งหมด
        -  จ านวนงบประมาณที่ขอต้ังทั้งหมด
        -  จ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
 (๒)  ร้อยละของงบประมาณ สื่อ / โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/ เคร่ืองชว่ย   ๑๔.๓๐ ๑๐.๖๘
นวัตกรรม   และการสร้างองคค์วามรู้ ระบบหอ้งสมุด ระบบสารสนเทศ  
ต่องบด าเนินการจัดการศกึษา
         -  งบด าเนินการจัดการศกึษา
         -  งบประมาณ สื่อ / โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/ เคร่ืองชว่ย  นวัตกรรม 
และการสร้างองคค์วามรู้ ระบบหอ้งสมุด ระบบสารสนเทศ  
  (๓)   ร้อยละของเงินเหลอืจ่ายสุทธิต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๐ ๐
          -   จ านวนเงินเหลอืจ่ายสุทธิ
  (๔)   คา่ใชจ่้ายของงบด าเนินการจัดการศกึษาต่อจ านวนผู้เรียน ๑๖๐.๕๘ ๒๙๘.๕๐
          -   คา่ใชจ่้ายของงบด าเนินการจัดการศกึษา
          -  จ านวนผู้เรียน
   (๕)   งบประมาณส าหรับการพัฒนา ครู / อาจารย์ประจ า และ บุคลากร ๒๗๐.๔๙ ๒๓๘๔๑.๐๐
ในสถาบัน ต่อครู / อาจารย์ประจ า และ บุคลากรทั้งหมด (บาทต่อคน)
           -  จ านวน ครู / อาจารย์ประจ า และ บุคลากรทั้งหมด
          -  งบประมาณส าหรับการพัฒนา ครู / อาจารย์ประจ า และ บุคลากร ฯ 
มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
       - หลักสูตร
          ๕.๑  มีการบริหารหลกัสูตรใหท้ันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศกึษา  กห       
             เกณฑ์การพิจารณา

๕ ๕

       (๑)  มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร / /
       (๒) หลกัสูตรตอบสนองปรัชญา   และวัตถปุระสงค ์  ของสถาบัน / /
       (๓)  การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลกัสูตร / /
        (๔)  มีกระบวนการประเมินหลกัสูตร / /
        (๕)  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตร / /

ปีการศึกษา

ข-๕

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ตัวบ่งช้ี



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
         ๕.๒  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ  ฝึกงาน  ทางด้านวิชาการ / วิชาชพี   ๕๖.๕ ๔๔.๔
 ต่อจ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด
          -  จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๕๕๒๐ ๕๔๐๐
          -  จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ  ฝึกงาน  ทางด้านวิชาการ / วิชาชพี  ๓๑๒๐ ๒๔๐๐
         ๕.๓  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิทยาการทหาร  การจัดการฝึกทหาร ๒๖ ๒๔
การฝึกอบรมทางทหาร  ต่อจ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด
           -  จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๕๕๒๐ ๕๔๐๐
           -  จ านวนชั่วโมงด้านวิทยาการทหาร  การจัดการฝึกทหาร การฝึกอบรมฯ ๑๔๔๐ ๑๓๖๐
       - ครู/อาจารย์
       ๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู / อาจารย์ประจ า ๑ คนที่มีคณุวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละ ๑:๑ ๕:๑
 ประเภทวิชา                               จ านวนผู้เรียนในประเภทวิชา
                                    จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิวิชาชพีในประเภทวิชา
      - จ านวนผู้เรียนในแต่ละประเภทวิชา ๙๐ ๙๙
      -  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิวิชาชพีในแต่ละประเภทวิชา ๗๓ ๖๗
      - จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ,   จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิวิชาชพีทั้งหมด ๑๖๓ ๑๖๖
      -  อัตราส่วนผู้เรียนต่ออาจารย์ประจ าที่มีคณุทางวิชาชพี ๑:๑ ๕:๑
    ๕.๕  จ านวนผู้เรียน ต่อ ครู / อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษา ก ากบัดูแล ฯ ๕:๑ ๔:๑
               -  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๙๐ ๙๙
               -  จ านวนครู /อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษา ก ากบัดูแล ฯ ๑๙ ๒๘
    ๕.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ที่มีคณุวุฒิทางวิชาชพีในแต่ละสาขาวิชาชพีที่สอน ๑๐๐ ๑๐๐
                 จ านวนครู/อาจารย์ที่มีคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาชพีที่สอน  x  ๑๐๐
                                 จ านวนครู/ อาจารย์ทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาชพี 
               -  จ านวนครู/ อาจารย์ทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาชพี ๗๓ ๘๗
               -  จ านวนครู/อาจารย์ที่มีคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาชพีที่สอน ๗๓ ๘๗
        ๕.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์  ๔ ๔
 เกณฑ์การพิจารณา
   (๑)   มีระบบการคดัเลอืก ครู/อาจารย์ / /
   (๒)  มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์      / /
   (๓)  มีการปฐมนิเทศครู/อาจารย์ใหม/่การจัดครูพ่ีเลี้ยง / /
   (๔)  มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์    / /
   (๕)  มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงแกไ้ขการบริหารจัดการ * *

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ข-๖



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
    - กระบวนการเรียนการสอน ๗๐.๘ ๘๗.๕
       ๕.๘  ร้อยละของประมวลการสอน / แผนการสอนรายวิชา  ที่ได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงใหท้ันสมัย
             -   จ านวน  ประมวลการสอน / แผนการสอนรายวิชา  ที่มีทั้งหมด ๒๔ ๒๔
             -   จ านวน  ประมวลการสอน / แผนการสอนรายวิชา  ที่ได้มีการพัฒนา ๑๗ ๒๑
      ๕.๙  ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ / การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลาก ๗๐.๘ ๘๗.๕
หลายเน้นใหผู้้เรียน ได้ฝึกทักษะ ทางวิชาการ /วิชาชพีผ่านการปฏิบัติจริง ต่อรายวิชาทั้งหมด 
        จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้/การจัดกจิกรรม การเรียนการสอนที่ ฯ   x   ๑๐๐
                                                        จ านวนรายวิชาทั้งหมด
      -  จ านวนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๒๔
      -  จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ / การจัดกจิกรรม การเรียนการสอนที่ ๑๗ ๒๑
หลากหลาย เน้นใหผู้้เรียน ได้ฝึกทักษะ ทางวิชาการ / วิชาชพี ผ่านการปฏิบัติจริง 
       ๕.๑๐  จ านวนกจิกรรม/ โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   ๓๐ ๔
  และพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพในแต่ละปีต่อจ านวนกจิกรรม/ โครงการทั้งหมด
       ๕.๑๑  ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัยทาง ๑๐๐ ๑๐๐
วิชาการ/วิชาชพี  มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อจ านวนรายวิชาการ/วิชาชพีทั้งหมด
     -  จ านวนรายวิชาการ/วิชาชพีทั้งหมด ๒๔ ๒๔
     -  จ านวนรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัยทางวิชาการ / ๒๔ ๒๔
 วิชาชพี  มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้
     ๕.๑๒  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลมุทั้ง  ภาคทฤษฎี ๑๐๐ ๑๐๐
  ภาคปฏิบัติ  และภาคกจิกรรม  ต่อการจัดการฝึกวิชาทหารทั้งหมด
   -  จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารทั้งหมด ๒๐๐ ๑๒๐
   -  จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลมุทั้งภาคทฤษฎี ฯ ๒๐๐ ๑๒๐
     ๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัและสร้างเสริม ๑๐๐ ๑๐๐
 ประสบการณ์จริง ต่อการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด
     -  จ านวนการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ๒๐๐ ๑๒๐
     -  จ านวนการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ฯ ๒๐๐ ๑๒๐
      ๕.๑๔  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่มีการน าผลการ ๑๐๐ ๑๐๐
  ประเมิน / ผลการวิจัยมาพัมนา ต่อจ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหาร
  ทั้งหมด
     -  จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ๒๐๐ ๑๒๐
     -  จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่มีการน าผลการประเมิน ๒๐๐ ๑๒๐
 และหรือผลการวิจัยมาพัฒนา

ปีการศึกษา
ตัวบ่งช้ี

ข-๗



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
        ๕.๑๕  จ านวนคน - ชม. (Man - hour )ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคธุรกจิ หรือ ๑๐๐ ๒/๘
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับเชญิมาใหค้วามรู้แกผู้่เรียนในแต่ละสาขาวิชา(๒ ชม./ภาคการศกึษา)
 ทั้งนีไ้ม่นับรวมบุคคลภายนอกที่ท าการสอนประจ าในรายวิชาที่มีในหลกัสูตรการเรียนการสอน
ปกติ         จ านวนสาขาวิชาที่เชญิวิทยากรมาบรรยายไม่น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ ชม.ฯ  x  ๑๐๐
                                                       จ านวนวิชาการและวิชาชพีทั้งหมด
    -  จ านวนสาขาวิชาที่เชญิวิทยากรมาบรรยายไม่น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ ชม./ภาคการศกึษา ๑ ๒/๘
    -  จ านวนวิชาการและวิชาชพีทั้งหมด ๒๔ ๒๔
    - ผู้เรียน
      ๕.๑๖  ประสิทธิภาพของระบบการคดัเลอืกผู้เรียน   ๕ ๕
เกณฑ์การพิจารณา
                   (๑)  มีระเบียบหรือหลกัเกณฑ์การด าเนินงาน / /
                   (๒)  มีคณะกรรมการและการประชมุของคณะกรรมการ / /
                   (๓)  มีขั้นตอนการด าเนินงาน   โปร่งใส   ตรวจสอบได้ / /
                   (๔) มีการประเมินผลการด าเนินงาน   / /
                   (๕) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง / /
     ๕.๑๗  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหรือการฝึกอบรมทาง ๙๔.๗๔ ๙๒.๙๒
 วิชาชพีอยู่ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก ตามที่สถาบันก าหนดในแต่ละปี
    -  ระดับคะแนนเกณฑ์ ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ๓-๔ ๓-๔
    -  จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหรือ การฝึกอบรมทางวิชาชพี ๘๗ ๙๒
 อยู่ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด
    -  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๙๐ ๙๙
     ๕.๑๘  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ ดี-ดีมาก ๑๐๐ ๙๒.๙๒
  ตามที่สถาบันก าหนด
     -  เกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารระดับ ดี-ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด ๓-๔ ๓-๔
     -  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารระดับ ดี-ดีมาก ๘๗ ๙๒
     ๕.๑๙   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคา่คณุลกัษณะทางทหารอยู่ใน ๑๐๐ ๙๒.๙๒
 ระดับ ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด
   -  เกณฑ์การประเมินคา่คณุลกัษณะทางทหารระดับ ดี-ดีมาก ๓-๔ ๓-๔
   -  จ านวนผู้เรียนที่มีเกณฑ์การประเมินคา่คณุลกัษณะทางทหารอยู่ในระดับ ดี-ดีมาก ๘๗ ๙๒

ปีการศึกษา
ตัวบ่งช้ี

ข-๘



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
    - การวัดและประเมินผล
      ๕.๒๐    การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน   ๕ ๔
เกณฑ์การพิจารณา
  (๑)  มีระเบียบก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลชดัเจน  / /
  (๒) มีการก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนชั้น  การจบหลกัสูตร / /
         และการพ้นสภาพผู้เรียน
  (๓)  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลมุ   / /
          ด้านสติปัญญา เจตคติ  คณุธรรม  จริยธรรม  ทักษะและบุคลกิภาพ
   (๔)  มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  โปร่งใส  ผู้เรียนตรวจสอบได้ / /
   (๕)  มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา / /
      ๕.๒๑   ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ ๑๐๐ ๑๐๐
  ครอบคลมุด้านสติปัญญา  เจตคติ   และทักษะ  ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด
      -  จ านวนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๒๔
      -  จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ฯ ๒๔ ๒๔
 -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ๗ ๗
    ๕.๒๒   ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้   
   เกณฑ์การพิจารณา
    (๑)  มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดหา   จัดท าแผนพัฒนาและการซ่อมบ ารุง / /
    (๒)  มีงบประมาณสนับสนุนการใชท้รัพยากรการเรียนรู้เพียงพอ / /
    (๓)  มีการพัฒนาและปรับปรุง   อาคาร   สถานที่  สภาวะแวดลอ้มใหเ้อ้ืออ านวย   / /
             ต่อการเรียนรู้ตอบสนองวัตถปุระสงคก์ารเรียนการสอน
     (๔)  ระบบหอ้งสมุด  ระบบสารสนเทศ มีเพียงพอและใชป้ระโยชน์ได้เต็มที่ / /
     (๕)  มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้  และอุปกรณ์การฝึก/ เคร่ืองชว่ยฝึก   / /
              ที่หลากหลาย  ทันสมัย   ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
     (๖)  มีระบบบริการใชท้รัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกแกผู้่เรียน / /
            และผู้ใช้
     (๗)  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน / /
     (๘)  มีการเชื่อมโยงเครือขา่ยการเรียนรู้ภายในสถาบันและหรือกบัสถาบันอ่ืน *
    ๕.๒๓  แหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย   นอกจากในสถานศกึษาหรือนอกหอ้งเรียน ๔ ๔
 ในแต่ละปี     เกณฑ์การพิจารณา
   (๑)  แหลง่การเรียนรู้ทางด้านศาสนา    ศลิปะ    วัฒนธรรม / /
   (๒) แหลง่การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเลก็ทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย / /
   (๓)  แหลง่การเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย    การปกครอง   การศกึษาและสังคม / /
   (๔)  แหลง่การเรียนรู้ทางด้านกจิการทหาร

ปีการศึกษา

ข-๙

ตัวบ่งช้ี



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
    ๕.๒๔  จ านวนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ืองที่ใชใ้นการเรียนรู้ ๕:๑ ๖:๑
       -  จ านวนผู้เรียน ๙๐ ๙๙
       -   จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ใชง้านได้และใชใ้นการเรียนรู้ ๑๗ ๑๗
   ๕.๒๕   ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ   และอุปกรณ์การศกึษา ๑๐๐ ๑๐๐
 ในแต่ละสาขาวิชา    จ านวนสาขาวิชาที่มีครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ ฯ ที่ใชง้านได้ + ทันสมัย  x  ๑๐๐
                                                                    จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด
       -   จ านวนครุภัณฑ์   เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การศกึษา ที่ใชง้านได้ในแต่ละสาขาวิชา ๙๐ ๙๙
       -   จ านวนครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การศกึษา ที่ทันสมัยในแต่ละสาขาวิชา ๙๐ ๙๙
       -   จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด ๑ ๑
    ๕.๒๖  ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อ ๑๐๐ ๑๐๐
 ต่อจ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา
                      จ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนา   ฯ  x  ๑๐๐
                  จ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา
       -  จ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา ๑๐๗ ๙๙
       -  จ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมิน ฯ ๑๐๗ ๙๙
 -   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
        ๕.๒๗  ร้อยละของผู้เรียนที่เขา้ร่วมกจิกรรม / โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา  ๑๐๐ ๑๐๐
   ร่างกาย  และจิตใจ        จ านวนผู้เรียนที่เขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ฯ  x  ๑๐๐
                                                                                 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด
     -  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๙๐ ๙๙
     -  จ านวนกจิกรรม / โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  จิตใจ (ทั้งหมด) ๔๔ ๔๔
     -  จ านวนผู้เรียนที่เขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ฯ ๙๐ ๔๔
       ๕.๒๘  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ต่อจ านวนกจิกรรม / ๑๔.๒๘ ๑๐๐
  โครงการทั้งหมด          จ านวนกจิกรรม/ โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ   x  ๑๐๐
                                               จ านวนกจิกรรม/โครงการ  พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด
     -  จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ๘ ๘
     -  จ านวนกจิกรรม/โครงการ  พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ๕๖ ๘
       ๕.๒๙  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมจริยธรรม   การบ าเพ็ญประโยชน์  ๑๐๐ ๑๐๐
การอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม   และการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  ต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมด 
      - จ านวนกจิกรรม/โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ ๑๒ ๑๓
       ๕.๓๐  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมวิชาการ และหรือ ๖๕.๙ ๖๓
ทักษะทางวิชาชพีต่อจ านวน/โครงการกจิกรรมทั้งหมด
     -  จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมวิชาการ และหรือ ทักษะ ฯ ๒๙ ๒๙
     -  จ านวนกจิกรรม/โครงการ  พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ๔๔ ๔๖

ข-๑๐

ปีการศึกษา
ตัวบ่งช้ี



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

       ๕.๓๑  ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ  การฝึกภาคสนาม การดูงาน หรือ กจิกรรมที่ ๑๑.๓๖ ๑๐.๙
 เสริมสร้างความรู้ทางทหาร  และภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกจิกรรม/โครงการทั้งหมด
     -  จ านวนกจิกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม การดูงานหรือกจิกรรม  ฯ ๕ ๔๖
      ๕.๓๒   ร้อยละของกจิกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมินต่อจ านวน ๖๐.๗ ๘๖.๙๕
 กจิกรรม/โครงการที่ต้องปรับปรุง
      -   จ านวนกจิกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมินกจิกรรม/ ฯ ๓๔ ๔๔
      -   จ านวนกจิกรรม/โครงการ ที่ต้องปรับปรุงจากผลการประเมิน ฯ ๕๖ ๔๐
      ๕.๓๓   ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียน ๑๙.๔๗ ๒๖.๒๓
  ต่องบด าเนินการจัดการศกึษา
      -   งบประมาณสนับสนุนกจิกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียน ๖๐๖,๑๘๓.๗๖ ๙๕๖,๑๐๖

      -   งบด าเนินการจัดการศกึษา ๓,๑๑๒,๗๒๓.๓๖๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙

มาตรฐานที่   ๖  การประกันคุณภาพการศึกษา

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒
๖.๑  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายใน ที่กอ่ใหเ้กดิการพัฒนา ๔ ๔
คณุภาพการศกึษาอย่างต่อเนือ่ง     
       ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน / /
    เกณฑ์การพิจารณา
       (๑)  มีหลกัเกณฑ์  ระเบียบ  วิธีการปฏิบัติชดัเจน / /
       (๒)  มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกขั้นตอน / /
       (๓)  บุคลากรทุกระดับสนับสนุนและใหค้วามร่วมมือด าเนินการ / /
       (๔)  มีงบประมาณในการด าเนินงาน / /
       (๕)  มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคลอ้งกบัความต้องการของ / /
                กองทัพ  ภารกจิ  และเอกลกัษณ์ของสถาบัน
        ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพภายในที่สมบูรณ์ ๓ ๓
ประกอบด้วยการพัฒนาคณุภาพ  การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมิน
คณุภาพอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ าทุกปี   
   เกณฑ์การพิจารณา
        (๑)  มีการพัฒนาคณุภาพ / /
        (๒)  มีการตรวจติดตามคณุภาพ / /
        (๓)  มีการประเมินคณุภาพอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ าทุกปี / /

ปีการศึกษา
ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ข-๑๑



มาตรฐานที่   ๖  การประกันคุณภาพการศึกษา

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒

       ๖.๑.๓  มีการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหาร ๓ ๓
 การศกึษาเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการศกึษาตามภารกจิของสถาบันการศกึษา 
 โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกดัและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
   เกณฑ์การพิจารณา
       (๑)   มีการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึง่ของกระบวน / /
                การบริหารการศกึษา
       (๒)  ระบบประกนัคณุภาพภายในเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวทางการ / /
                จัดการศกึษาของสถาบันการศกึษา
       (๓)  มีหน่วยงานต้นสังกดัสนับสนุน / /
๖.๒ ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน      ๔ ๓
       ๖.๒.๑  ประสิทธิผลด้านกระบวนการ
     เกณฑ์การพิจารณา
       (๑)  มีการด าเนินการตามระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในของ / /
               หน่วยขึ้นตรงในสังกดัที่รับผิดชอบทางการศกึษาอย่างต่อเนือ่ง
       (๒)  มีการปรับปรุงระบบคณุภาพใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ/พันธกจิ / /
        (๓)  มีการรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกดั / /
        (๔)  มีการน าขอ้มูลและผลการประเมินมาใชใ้นการตัดสินใจ   และปรับปรุง / /
                การบริหารงาน    จัดแผนพัฒนาและด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง
      ๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลติและผลลพัธ์ ๔ ๔
    เกณฑ์การพิจารณา
        (๑)   ผลผลติของสถาบันมีคณุภาพ  เป็นที่ยอมรับของสังกดั / /
       (๒)  คณาจารย์มีคณุภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชพี  เป็นที่ยอมรับของสังคม / /
       (๓)  บุคลากรสายสนับสนุนมีคณุภาพ  มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี  / /
       (๔) มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลศิจากการด าเนินงานระบบประกบัคณุภาพ / /

ตัวบ่งช้ี
ปีการศึกษา

ข-๑๒



ค-๑ 

 

ผนวก  ค 
ตารางแสดงแหล่ง/เอกสารอ้างอิงในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     ๑.๑  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่
สถาบันก าหนด 
     ๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี -  ดีมาก  
ตามที่สถาบันก าหนด 
     ๑.๓  ระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และคุณลักษณะทางทหาร 
     ๑ .๔  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับ
การศึกษาในแต่ละรุ่น 
     ๑.๕  ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร ( GPAX ) ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     ๑.๖  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนน
ความประพฤติ /การประเมินค่ าคุณลักษณะทาง
ทหาร  มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  อยู่
ในเกณฑ์ ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด 
มาตรฐานท่ี  ๒  นวัตกรรม และการสร้างองค์
ความรู้ 
     ๒.๑  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยที่
เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัยปฏิบัติการของ
อาจารย์ และผู้เรีย น และงานวิจัยเพื่อพัฒนา               
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๒ .๒  จ านวนผลงาน  สิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากการประกวด  การ
เผยแพร่ระดับชาติ และ /หรือการใช้ประโยชน์ทาง
วิชาชีพ  ของสถาบันการศึกษา 

 
-  แบบเสนอผลสอบความรู้  ยศ.๕ 
-  รายงานคะแนนเฉลี่ย(GPAX) 
 
-  แบบเสนอผลสอบความรู้  ยศ.๕ 

 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

-  เอกสารผลการศึกษา 
-  ค าส่ังบรรจุ นดย. ที่เข้ารับการศึกษา 
-  แผนแม่บทและแผนงานพัฒนาคุณภาพ 
-  รายงานคะแนนเฉลี่ย(GPA) 
 
-  แบบเสนอผลสอบความรู้  ยศ.๕ 
 
 
 
 
 
-  เอกสารสิ่งประประดิษฐ์ 
-  รูปภาพการส่งวงดนตรีเข้า
ประกวด 
 

-  เอกสารสิ่งประดิษฐ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     แฟ้มมาตรฐานที่  ๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
        แฟ้มมาตรฐานที่  ๒ 
 

 

 



ค-๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
     ๒.๓  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์ และ
ผู้เรียน รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
จากภายนอกต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด 
มาตรฐานท่ี  ๓  การบริการทางวิชาการ และ
วิชาชีพ 
     ๓.๑  จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทาง
วิชาการ และหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กองทัพ  สังคม  ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ 
     ๓.๒  จ านวนกิจกรรม /โครงการ  ที่มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ  หรือการประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษา 
และวิชาการในแต่ละปี 
     ๓.๓  ร้อยละของครู /อาจารย์ที่เป็นวิทยากร /
ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรมการ
วิช าการ /วิชาชีพ /สนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
กองทัพ /ภายนอก  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 
     ๓ .๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรม /โครงการ  ที่แลกเปลี่ยนความรู้ /ที่มีการ
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการ และให้บริการ
ทางวิชาการ  ที่ตอบสนองความต้องการของ
กองทัพ  สังคม และประเทศชาติ  ต่องบด าเนินการ
จัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๔  การบริหารจัดการ และการพัฒนา
องค์กร 
     ๔ .๑  สถาบันก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  
วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  นโยบาย และแผนงาน 
     ๔ .๒  ร้อยละของแผนงาน /โครงการที่
ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน /โครงการทั้งหมดที่
ได้รับงบประมาณในแต่ละปี 

-  ขออนุมัติโครงการศึกษาปี  ๕๑ 
 
 
 
 
 
-  เอกสารกิจกรรมทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
 

-  เอกสารกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
 
 

-  เอกสารการสนับสนุน ครู/อาจารย์
ไปให้ความรู้นอกสถาบัน 
 
 
 

-  เอกสาร งป.ปี ๕๑ 

-  งป. ซังรก 
-  งป. ประกวดวงคอมโบ้ 
โครงการดนตรีเพื่อเยาวชน 
 
 
 

-  ปรัชญา 
-  แผนด าเนินงานปี  ๕๑ 
-  แผนรายรับสถานศึกษาปี  ๕๑ 

-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แฟ้มมาตรฐานที่  ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  ทุกที่ 
 
      แฟ้มมาตรฐานที่ ๔ 
 
 

 



ค-๓ 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
     ๔.๓  ประสิทธิภาพในการบริ หารงาน และการ
พัฒนา    
      ๔.๔  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ 
     ๔.๕  ร้อยละของอาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชา
ทหาร/นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ /วิชาชีพที่สอน และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ( ๒๐  ชั่วโมง/ปี ) 
     ๔.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากร  
ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม  จริยธรรมใน  
แต่ละปีต่อ  ครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรทั้งหมด 
     ๔.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน และ
งบประมาณ 

     ๔.๘  ศักยภาพด้านการเงิน และงบประมาณ 

          (๑)  ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรต่อจ านวนที่ขอต้ังทั้งหมด 
          ( ๒ )  ร้อยละของงบประมาณสื่อ /
โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เคร่ืองช่วยฝึก  
นวัตกรรม และการสร้างองค์ความรู้  ระบบ
ห้องสมุด  ระบบสารสนเทศ  ต่องบด าเนินการจัด
การศึกษา 
          (๓)  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
          (๔)  ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อจ านวนผู้เรียน 

          (๕)  งบประมาณส าหรับการพัฒนา  ครู /
อาจารย์ประจ า และบุคลากรในสถาบัน  ต่อครู /
อาจารย์ประจ า และบุคลากรทั้งหมด ( บาทต่อคน ) 

-  ค าสั่งให้ข้าราชการรับราชการ 
 

-  การจัดเก็บเอกสารประวัติบุคคล 
 

-  ค าสั่งไปฝึกอบรม 

 

 
 

-  เอกสารการอบรมศีลธรรม 
 

 

-  อนุมัติโครงสถานศึกษา 
 

-  อนุมัติโครงการศึกษา 

 

 

 

 

       อนุมัติโครงการศึกษา 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 
 

 

      บก.รร.ดย.และ 
     ในแฟ้มมาตรฐานที่ ๔ 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ค-๔ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 
     ๕.๑  มีการบิหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไป
ตามนโยบายด้านการศึกษากระทรวงกลาโหม 

     ๕.๒  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการ
ฝึกงาน  ทางด้านวิชาการ /วิชาชีพต่อจ านวนชั่วโมง
เรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

     ๕ .๓  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงทางด้าน
วิทยาการทหาร  การฝึก /การอบรมทางทหารต่อ
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
     ๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู /อาจารย์ประจ า ๑ 
คนที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 
     ๕.๕  จ านวนผู้เรียนต่อครู /อาจารย์ปกครอง /
นายทหารปกครอง /ครูที่ปรึกษา ก ากับดู และให้
ค าปรึกษา 
     ๕.๖  ร้อยละของครู /อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่สอน 

     ๕.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู /
อาจารย์ 
     ๕.๘  ร้อยละของประมวลการสอน  หรือ 
แผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้
ทันสมัย 
     ๕.๙  ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ /
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้น
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการ /วิชาชีพ ผ่านการ
ปฏิบัติจริงต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 
     ๕ . ๑๐  จ านวนกิจกรรม / โครงการที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
พัฒนาผู้เรี ยนตามศักยภาพในแต่ละปีต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 

 
-  เอกสารอนุมัติแต่งต้ังกรรมการ 
บริหารและปรับปรุงหลักสูตร 
-  เอกสารตารางเรียน 

 

 
 

-  เอกสารตารางเรียน 

-  ตารางการปฏิบัติประจ าวัน นดย. 
 

-  เอกสารจ านวนครู/นักเรียน 
-  ค าสั่งครูที่ปรึกษา/ครูภายใน/ครูช่วยสอน 

-  ค าส่ังแต่งตั้งครูปกครอง/ครูที่ปรึกษา 

 

 
-  เอกสารประวัติครู 
-  ประวัติประจ าตัวข้าราชการ 

-  ค าส่ังให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 
 

-  ประมวลการสอน/แผนการสอน 

 

 

-  แผนการสอน 

 

 

 

-  เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
-  โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

      
 

       แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 

 

 

 

 

 
 

    

 

    
    บก.รร.ดย.ฯ 
 
 

-  แฟ้มหมวดศึกษา 
 
 

-  แฟ้มหมวดศึกษา 

 

 

-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 

 

 

 

 



ค-๕ 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
     ๕.๑๑  ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการ
ประเมินการสอนหรือผลการวิจัยทางวิชาการ /
วิชาชีพมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อจ า นวน
รายวิชาการ/วิชาชีพทั้งหมด 
     ๕.๑๒  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่
หลากหลายและครอบคลุมทั้ง ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ 
และภาคกิจกรรมต่อการจัดการฝึกวิชาทหารทั้งหมด 
     ๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างเสริมประสบการณ์จริง
ต่อการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
     ๕.๑๔  ร้อยละของการฝึกวิชาทหารและการ
ฝึกอบรมทางทหาร ที่น าผลการประเมิน /ผลการวิจัย
มาพัฒนาต่อจ านวนการจัดการฝึกวิชาทหาร และ
การฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
     ๕.๑๕  จ านวน คน - ชั่วโมง ( Man - hour )  ของ
ผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจห รือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับเชิญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนใน
แต่ละสาขาวิชา ( จ านวนวิทยากรภายนอกมา
บรรยาย ๒ ชม./ภาคการศึกษา) 
     ๕.๑๖  ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือก
ผู้เรียน 

     ๕.๑๗  ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและหรือฝึกอบรมทางวิชาชีพ  อยู่ ใน
เกณฑ์ ดี - ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนดในแต่ละปี 
     ๕.๑๘  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน
การฝึกทางทหารอยู่ในระดับ ดี -  ดีมาก ตามที่
สถาบันก าหนด       

- แผนการสอนวิชาทหารราบ 

-  ตารางโครงสร้างหลักสูตรและ
ตารางสอน 
 

- แผนการสอนวิชาทหารราบ 

-  ตารางการปฏิบัติประจ าวัน นดย. 

 
-  ตารางการปฏิบัติประจ าวัน นดย. 
- ฝึกภาคสนาม นดย.ประจ าปี 
 
- เอกสารการปฏิบัติประจ าวัน นดย. 
 

 

 

-  เอกสารการบรรยายจากผู้เช่ียวชาญ 

-  รูปถ่ายการบรรยาย 
 

 

 
-  เอกสารกระบวนการรับสมัคร 
 

-  เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ 

 

 

-  เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค-๖ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
     ๕.๑๙  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ใน ระดับ ดี -  ดี
มาก ตามที่สถาบันก าหนด       
     ๕.๒๐  การวัดและการประเมินผลเป็นไปตา ม
ระบบที่ได้มาตรฐาน 
     ๕.๒๑   ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ที่ครอบคลุม
ด้านสติปัญญา เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะ 
และบุคลิกภาพ ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 
     ๕.๒๒    ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากร
การเรียนรู ้
 
 
 
     ๕.๒๓  แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจาก
ในสถาบันการศึกษา/ห้องเรียนในแต่ละปี 
     ๕.๒๔  จ านวนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์  ๑  เคร่ือง
ที่ใช้ในการเรียนรู้ 
     ๕.๒๕  ความเพียงพอ และความทันสมัยของ
ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือและอุปกรณ์การศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา 
     ๕.๒๖  ร้อยละของทรั พยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อจ านวน
ทรัพยากรฯ ทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนา 
     ๕.๒๗  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม /
โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกาย
และจิตใจ 
     ๕.๒๘  ร้อยละของกิจกรรม /โครงการส่งเสริม
สุขภาพ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด   

-  เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ 
 
 
-  ระเบียบการวัดผลการศึกษา ยศ.ทร. 
-  ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
 

-  แบบทดสอบรายวิชา 
 
 
 
-  เอกสารตรวจสุขาภิบาล 
-  ตารางด าเนินงานหมวดเครื่องช่วยฯ 
-  แผนงาน/โครงการพัฒนาครุภัณฑ ์
-  อนุมัติงบประมาณประจ าป ี

 
-  กิจกรรมการดูงาน 
 
-  รูปภาพและบัญชีคุมเคร่ือง คอมฯ 
 
-  บัญชีครุภัณฑ์เคร่ืองช่วยฯ 
-  บัญชีเคร่ืองดนตรี 
-  สมุดเซ็นชื่อขอใช้ห้องสมุด 
-  เอกสารการจัดซื้ออุปกรณ์ 
-  ส่งซ่อมครุภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 
-  ตัวเร่ืองโครงการ/กิจกรรม 
 
 

- ตัวเร่ืองโครงก าร  กีฬาสี 
รร.,กีฬากองทัพ ,กีฬารวม
เหล่า ,รูปการออกก าลังกาย
ประจ าวันตามตารางเวลา
เรียน 

 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 
 
-  หมวดศึกษา 
 
 
 
 
 
     แฟ้มมาตรฐานที่ ๕.๒๒ 
 
 
 
 
-  คลังเคร่ืองช่วยการศึกษา 
 
-  คลังเคร่ืองช่วยการศึกษา 
-  คลังดนตรี รร.ดย.ฯ 
-  ห้องสมุด 
-  แผนกสนับสนุน ดย.ทร. 
-  หมวดเคร่ืองช่วยฯ 
 
 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 

 



ค-๗ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
     ๕ .๒๙  ร้อยละของกิจกรรม /
โครงการส่งเสริมจริยธรรม  การ
บ าเพ็ญประโยชน์  การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนกิจกรรม /
โครงการทั้งหมด 
     ๕ .๓๐  ร้อยละของกิจกรรม /
โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการ
ทั้งหมด 
     ๕ .๓๑  ร้อยละของกิจกรรม /
โครงการ  การฝึกภาคสนาม /การฝึก
ภาคสนามทางดนตรี  การดูงานหรือ
กิจกรรม ที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร
และภาวะผู้น าทางทหาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
     ๕ . ๓๒  ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม /โครงการที่ได้ปรับปรุงจาก
ผลการประเมิน  ต่อจ านวนกิจกรรม /
โครงการทั้งหมด ที่ต้องปรับปรุง 
     ๕.๓๓  ร้อยละของงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนต่องบด าเนินการการจัด
การศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๖ การประกันคุณภาพ
ภายใน 
     ๖.๑  มีระบบและกลไกลในการ
ประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเน่ือง     
 ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกลในการ
ด าเนินงาน 

-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
-  แผนด าเนินงานปี  ๕๑ 
-  ค าสั่งฝึกภาคสนาม 
 
-  ค าสั่งฝึกภาคสนาม 
-  สถิติการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 
 
 
 
-  แผนด าเนินงานปี  ๕๑ 
 
 
-  แผนด าเนินงานปี  ๕๑ 
 
 
 
-  มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ 
-  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-  หนังสือเรื่องขออนุมัติแผนงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปี งป . 
๕๑ 
-  ตารางสรุปผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี
รายมาตรฐาน  สถาบันการศึกษาระดับต่ า
กว่าปริญญาตรี ( สายวิชาชีพ ) 

-  รายงานการประเมินตนเองของ  
รร.ดย.ดย.ทร.ปีการศึกษา ๕๐ 

แฟ้มมาตรฐานที่ ๕ 
 
 
 
-  บก.รร.ดย. 
 
 

-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๕ 
 
 

 
-  บก.รร.ดย. 
 
 
-  บก.รร.ดย. 
 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
 
 
 
 
 
 

-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
 

 



ค-๘ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
            ๖.๑.๒  มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ ภายในที่สมบูรณ์  
ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ  การ
ตรวจติดตามคุณภาพ และการ ประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี
๖.๑.๓  มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา
เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาตามภารกิจของ
สถาบันการศึกษา โดยได้รับการ
สนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
     ๖.๒  ประสิท ธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 
          ๖ . ๒ . ๑  ประสิทธิผลด้าน
กระบวนการ 
 
 
 
          
 
 ๖.๒.๒  ประสิทธิผลด้านผลผลิต และ
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
-  หนังสือเชิญข้าราชการเข้าร่วม
สัมมนา 
-  คณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ 
 
 
 
 
-  หนังสือเร่ืองการตรวจสอบและ
ประเมินตนเองขอสถาบันการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 
-  หนังสือเร่ืองขอส่งการจัดแผน
ด าเนินงานประจ าปี งป. ๕๑ 
-  ค าสั่งเร่ืองการแต่งต้ังครูช่วยสอนใน  
รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
-  หนังสือเร่ืองขออนุญาตให้ นดย . เข้า
ร่วมการฝึกซ้อมและแสดงคอนเสิร์ต 

 
 
 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
 
 
 
 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
 
 
 
 
 
-  แฟ้มมาตรฐานที่  ๖ 
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